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Ein-Euro-Jobs keine Bricke zu regularer Arbeit

Die Ein-Euro-Jobs sind er-
neut in die Diskussion ge-
kommen. Der Bundesrech-
nungshof moniert, was die
Wissenschaft schon vor
Jahren herausfand: Offent-
lich geférderte Beschafti-
gung wie Arbeitsbeschaf-
fungsmalBnahmen oder Ein-
Euro-Jobs helfen den Teil-
nehmern nicht dabei, in den
ersten Arbeitsmarkt zurlck-
zukehren.

Im Gegenteil, sie schaden
sogar. Denn die Teilnehmer
reduzieren - sogar schon
bevor die MaRnahme be-
ginnt - ihre Suchbemuihun-
gen nach einer regularen
Beschaftigung. Wer weil3,
dass er in zwei Wochen mit
einem Ein-Euro-Job begin-
nen wird, schreibt weniger
Bewerbungen.

DAFUR

A.
Holger Schafer ist
Uberzeugt, dass Ar-
beitslose in der Regel
nicht von Ein-Euro-
Jobs profitieren. Der
Autor (41) ist Arbeits-
markt-Experte beim

Institut der deutschen
Wirtschaft Kéln.

Die immer wieder von ver-
schiedenen Stellen gelibte
Generalkritik an den Ein-
Euro-Jobs ist nicht gerecht-
fertigt. Viele der 320 000
betroffenen Ein-Euro-Job-
ber sind froh, wenigstens
vorUbergehend eine Be-
schaftigung zu haben, die
entlohnt wird - selbst wenn
dadurch nicht immer der
Weg in den ersten Arbeits-
markt fuhrt. In unserer Ge-
sellschaft bedeutet Arbeit
mehr, als nur das Geld zum
Leben zu verdienen. Ein
Mensch, der Arbeiten geht,
hat einen strukturierten Ta-
gesablauf, findet leichter
soziale Kontakte und be-
kommt ein hdheres Selbst-
wertgeflhl vermittelt. Hau-
fig bietet die Stelle auch die
Chance, Sozialkompetenz

DAGEGEN

I
Gerd Landsberg sieht
im Modell der Ein-
Euro-Jobs einen wich-
tigen Beitrag fir die
Allgemeinheit. Der
Autor (58) ist Haupt-
geschaftsfihrer des
Deutschen Stadte-
und Gemeindebundes.

zu erlangen oder auch Tatigkeiten zu vertiefen, fur

Sollten die Ein-Euro-Jobs also abgeschafft werden?
Nicht unbedingt. Denn es gibt zwei sinnvolle Einsatz-
mdglichkeiten flr das Instrument. Erstens kénnen die
Arbeitsgelegenheiten Arbeitslosen helfen, die im
Laufe langer Arbeitslosigkeit soziale Kompetenzen
verloren haben - wie etwa die Fahigkeit, morgens
plnktlich bei der Arbeit zu erscheinen. Zweitens sind
Arbeitsgelegenheiten ein effektiver Test der Arbeits-
bereitschaft. Wer einen Ein-Euro-Job ablehnt, macht
deutlich, dass er kaum an einer Arbeit interessiert ist.

Far die Arbeitsmarktpolitik hei3t das, dass Ein-Euro-
Jobs gezielt eingesetzt werden miissen: Bei beson-
deren sozialen Problemlagen und wenn die Fallmana-
ger Zweifel an der Arbeitsbereitschaft ihrer Klienten
hegen. Gegenwartig werden sie aber bevorzugt an
jene vergeben, die sich darum bemihen. Diese Ar-
beitslosen brauchen aber keine Ein-Euro-Jobs und
sie profitieren auch nicht von ihnen. Die Konsequenz
fur das umstrittene Instrument lautet daher: nicht ab-
schaffen, aber andern.

die man friher schon ausgebildet wurde. Gerade flr
Personen, die wegen einer langeren Krankheit oder
Sucht erst wieder an den Arbeitsalltag gewdhnt wer-
den mussen, eignet sich dieses Modell.

Diese Personen leisten zudem einen wichtigen Bei-
trag flr die Allgemeinheit, weil ihre Beschaftigung
grundsatzlich in gemeinnltzigen Bereichen erfolgt.
Es muss allerdings vermieden werden, dass durch
diese ArbeitsmarktmalBnahmen reguldare Beschafti-
gung verdrangt wird.

Eine Kontrollfunktion haben insoweit die Schlich-
tungsstellen, bei denen zum Beispiel das 6rtliche
Handwerk Beanstandungen geltend machen kann.
Die kritischen AuBerungen des Bundesrechnungsho-
fes beruhen auf einer Datenlage bis 2008. Seitdem
wird die Vergabe strenger gehandhabt.

Ein-Euro-Jobs sind ein wichtiger Baustein, mit dem
der Staat Arbeit finanziert, anstatt nur Transferleis-
tungen. Den sollten wir nicht leichtfertig aufgeben.



