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VORWORT

Die Tarifrunde 2018 fur die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes von Bund und
Kommunen birgt erhebliches Konfliktpotential.

Die Gewerkschaften gehen mit einer Forderung von 6 Prozent, mindestens aber
200 Euro monatlich, sowie fur die Auszubildenden pauschal mit einem Plus von
100 Euro monatlich in die Verhandlungen. Diese Forderung Ubersteigt bei Weitem
die finanzielle Leistungsfahigkeit der Kommunen und kommunalen Betriebe. Sie
berticksichtigt auch in keiner Weise, dass die Inflation gegenwartig bei unter
2 Prozent liegt.

Die erneut angefihrte Begrindung der Gewerkschaften, es gebe im offentlichen
Dienst einen Nachholbedarf gegenlber der Privatwirtschaft, tragt nicht. Im Ge-
genteil: Die Tarifsteigerungen bei den Kommunen und kommunalen Unternehmen
liegen seit 2008 Uber denen der Privatwirtschaft. Insbesondere die Beschéftigten mit
geringer qualifizierten Tatigkeiten sind gegentiber der Privatwirtschaft ganz klar im
Vorteil. Hier ist der kommunale offentliche Dienst schon jetzt kaum noch wettbe-
werbsfahig.

Auch die von den Gewerkschaften angeflihrten Steuermehreinnahmen taugen nicht
zur Begriindung ihrer hohen Forderung. Der Schuldenstand der Kommunen befindet
sich weiterhin auf einem enorm hohen Niveau. Fast 40 Prozent der deutschen Kom-
munen mussten in den letzten drei Jahren ein Haushaltssicherungskonzept oder
Haushaltssanierungsplane aufstellen. Der Investitionsriickstand in den Kommunen
ist mit rund 126 Mrd. Euro weiterhin sehr hoch. In den finanzschwachen Kommunen
nimmt er sogar zu. Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Kommunen driftet im-
mer weiter auseinander. Die Forderung nach einer besseren Finanzausstattung der
Kommunen, so wie sie auch von den Gewerkschaften erhoben wird, ist richtig, hilft
in der aktuellen Tarifauseinandersetzung aber nicht weiter.

Auch bei den Ubrigen Sparten der VKA (Krankenhauser, Pflege- und Betreuungsein-
richtungen, Sparkassen, Flugh&fen, Ver- und Entsorgungsbetriebe) lasst die finan-
zielle Situation Entgelterhdhungen im von den Gewerkschaften geforderten Umfang
nicht annédhernd zu. Hier besteht erheblicher Wettbewerbsdruck gegenliber privaten
und frei-gemeinnutzigen Anbietern. Gleiches gilt fur die an die Entgeltentwicklung
des TV6D angekoppelten Nahverkehrsbetriebe.

Die VKA steht fir einen bundesweiten Flachentarifvertrag. Diesen gilt es auch fir
die Zukunft zu sichern. Daher diirfen die Haushaltsprobleme einer Vielzahl von Kom-
munen nicht ausgeblendet werden. Auch die kommunalen Unternehmen missen
mit ihren spezifischen Finanzsituationen im Fokus bleiben. Niemand darf im
Ergebnis Uberfordert werden. Gemeinsam mit den Gewerkschaften will die VKA
nach einem Konsens suchen, den sich alle kommunalen Arbeitgeber leisten kénnen
und der den Bestand des Flachentarifs sichert.

Dr. Thomas Béhle Klaus-D. Klapproth
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer






1. DIE VERHANDLUNGEN AUF EINEN BLICK

Worum geht es?

Verhandelt wird fir die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst von Bund und Kom-
munen. Das sind rund zwei Millionen Beschéftigte bei etwa 10.000 kommunalen Ar-
beitgebern sowie rund 126.000 Tarifbeschaftigte des Bundes.

Wer zahlt zu den kommunalen Arbeitgebern?

Zu den kommunalen Arbeitgebern gehdren neben den Stadten, Landkreisen und
Gemeinden auch die kommunalen Unternehmen - zum Beispiel Krankenhauser,
Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Sparkassen, Ver- und Entsorgungsunterneh-
men, Nahverkehrsbetriebe und Flughéafen.

Welche Tarifvertrage sind betroffen?

Die Tarifverhandlungen beziehen sich auf die Entgelttabellen des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TV6D) und den Tarifvertrag fur die Versorgungsbetriebe
(TV-V). Unmittelbare Bedeutung haben die Verhandlungen auch fiur direkt an die
Tarifentwicklung des TVOD gekoppelte Entgelttabellen der Tarifvertrage fur den
Nahverkehr in sechs Bundeslandern.

Wie hoch war der Abschluss beim letzten Mal?

Die Tarifeinigung vom 29. April 2016 sah Gehaltssteigerungen von 2,4 Prozent ab
Méarz 2016 und weitere 2,35 Prozent ab Februar 2017 vor.

Der Tarifabschluss fligte sich damit in eine Reihe von Abschliissen ein, die jeweils
eine 24-monatige Laufzeit und zwei- oder mehrstufige Lohnerhéhungen vorsahen.

Wer verhandelt?

VKA und der Bund verhandeln gemeinsam; ebenso die beiden Gewerkschaften
ver.di und dbb. Fir die VKA flhrt die Mitgliederversammlung, unterstitzt durch das
Prasidium und die Geschaftsfiuihrerkonferenz, die Verhandlungen.

Der ,Kleine Kreis“ der Tarifverhandlungen besteht aus vier Arbeitgebervertretern (je
zwei Vertretern des Bundes und der VKA) und vier Gewerkschaftsvertretern. Die
VKA ist durch den VKA-Prasidenten Dr. Thomas Bdohle als Verhandlungsfuhrer der
VKA und den Hauptgeschaftsfihrer der VKA, Klaus-D. Klapproth, vertreten.

Dr. Thomas Boéhle Klaus-D. Klapproth



2. DIE VERHANDLUNGSPOSITION DER VKA

Sozialpartnerschaftlich zu einem Konsens finden

Die kommunalen Arbeitgeber wollen eine zligige und konsensorientierte Tarifrunde.
Deshalb fordert die VKA die Gewerkschaften zu einer konstruktiven Kompromiss-
suche auf. Streiks im 6ffentlichen Dienst gehen zu Lasten der Burgerinnen und Bur-
ger. Die kommunalen Arbeitgeber erbringen fir alle Menschen unerlassliche
Dienstleistungen. Dafir brauchen sie gut qualifiziertes und motiviertes Personal.
Gleichzeitig sind sie verpflichtet, Steuern und Gebtihren sparsam und wirtschaftlich
zu verwenden. Offentliche Arbeitgeber sind nicht profitorientiert.

Angemessene Entwicklung des Entgelts

Die VKA strebt eine angemessene Entwicklung beim Entgelt an. Die kommunalen
Arbeitgeber bieten sehr gute Arbeitsbedingungen und eine attraktive Bezahlung.
Das soll so bleiben. Die Umsetzung der von den Gewerkschaften erhobenen Forder-
ungen wirde jedoch Mehrkosten in Hohe von 6,5 Milliarden Euro bewirken. Dieses
Volumen Ubersteigt bei weitem die Mdglichkeiten der Kommunen und kommunalen
Betriebe.

Die finanziellen SpielrAume der Kommunen sind begrenzt

Die Lage der Kommunen und der kommunalen Unternehmen ist nach wie vor
schwierig, auch wenn sich die Steuereinnahmen im Durchschnitt positiv entwickeln.
Die Unterschiede zwischen der Finanzkraft der Kommunen wachsen weiter. Die
Gesamtverschuldung der Kommunen konnte trotz guter Konjunktur nicht spirbar
zurlckgefahren werden und ist mit 141 Milliarden Euro weiterhin sehr hoch.

Es gibt keinen Nachholbedarf

Die Léhne im TV6D sind zwischen 2008 und 2017 nominal um 30 Prozent gestiegen,
wahrend sich die Tariflohne in der Gesamtwirtschaft im gleichen Zeitraum nur um
25 Prozent erhoéht haben. Insbesondere die unteren Entgeltgruppen sind im Ver-
gleich zur Privatwirtschaft eindeutig im Vorteil. Einen Nachholbedarf gibt es de facto
nicht.

Den Flachentarifvertrag sichern

Die Tarifbindung im 6ffentlichen Dienst ist ein hohes Gut, das es zu erhalten gilt.
Durch den Flachentarifvertrag wird sichergestellt, dass die Beschaftigten bei allen
kommunalen Arbeitgebern fur die gleiche Arbeit das gleiche Geld erhalten. Auf diese
Weise wird ermdglicht, dass finanzschwéachere Kommunen trotz vorhandener,
strukturell bedingter Nachteile neben finanzstarkeren Kommunen im Wettbewerb um
geeignetes Personal bestehen kénnen. Diese Schutzwirkung kann der Flachen-
tarifvertrag aber nur dann entfalten, wenn er tatsachlich in der Flache (mdglichst fir
alle kommunalen Arbeitgeber) gilt. Dazu muss das jeweilige Entgeltniveau
gegenuber der Privatwirtschaft wettbewerbsfahig bleiben.



Fachkrafte gewinnen

Gut qualifizierten Fachkraften, die der offentliche Dienst dringend braucht, wollen
und missen wir ein entsprechendes Einkommensniveau bieten. In den letzten zehn
Jahren sind die Einkommen in den unteren Entgeltgruppen prozentual starker
gestiegen als in den oberen Entgeltgruppen. Diese Entwicklung erschwert es dem
offentlichen Dienst, hoher qualifizierte Fachkréafte zu gewinnen und muss gestoppt
werden.
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3. DIE FORDERUNGEN DER GEWERKSCHAFTEN

Entgelterhdhungen

Die Tabellenentgelte des TVAD, des TV-V und der
an die Tarifentwicklung des TV6D angekoppelten
TV-N sollen um 6 Prozent, mindestens aber um
200 Euro monatlich erhoht werden.

Die Entgelte der Auszubildenden/Praktikanten sol-
len um 100 Euro monatlich steigen.

Die Laufzeit soll 12 Monate betragen.

Weitere Forderungen bei Auszubildenden/
Praktikanten

Die Regelung zur Ubernahme der Auszubildenden
nach erfolgreich abgeschlossener Aushildung in ein
Beschaftigungsverhaltnis soll wieder in Kraft gesetzt
werden.

Bisher nicht tarifvertraglich geregelte Ausbildungs-
und Praktikumsverhéaltnisse sollen in bestehende
Tarifvertrage einbezogen werden.

Anhebung des Nachtarbeitszuschlags in Krankenhausern
Der Nachtarbeitszuschlag in Krankenh&usern soll auf 20 Prozent angehoben werden.

11



4. WEITERER AUS SICHT DER GEWERKSCHAFTEN BESTEHENDER
REGELUNGSBEDARF

Manteltarifliche Regelungen fir Beschaftigte

Wechselschicht- und Schichturlaub erhéhen

Die Dauer des Zusatzurlaubs fir Wechselschicht- und Schichtarbeit im TV6D soll unter
Aufhebung der Hoéchstgrenze um 50 Prozent angehoben werden. Im TV-V und den TV-N
sollen wertgleiche Regelungen vereinbart werden.

Altersteilzeit

Die Regelungen zur Altersteilzeit sollen fortgeschrieben werden.

Jahressonderzahlung

Angleichung der Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost an das Tarifgebiet West der VKA.

Regelungen bei Leistungsminderung

Verhandlungszusage fiir Erweiterungen der Regelungen fiir leistungsgeminderte Be-
schéftigte.

Krankenhauser

Einrechnung der Pausen bei Wechselschicht-
arbeit

Bei Wechselschichtarbeit sollen die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet (bezahlt) werden.

Zuschlag fir Samstagsarbeit

Der Zuschlag fiir Samstagsarbeit soll auf 20 Prozent angehoben werden.

Manteltarifliche Anderungen fur Auszubildende/Praktikanten

Erholungsurlaub

Die Dauer des Erholungsurlaubs soll fur alle Auszubildenden/Praktikanten auf 30 Arbeits-
tage im Jahr steigen.

Besuch auswartiger Berufsschulen

Die Regelungen zur Kostenubernahme beim Besuch auswartiger Berufsschulen sollen
verbessert werden.
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Lernmittelzuschuss

Die Regelungen zum Lernmittelzuschuss sollen auf den Pflegebereich Ubertragen
werden.

Nahverkehrsticket

Offnungsklausel fiir “kostenloses” Nahverkehrsticket

Es soll eine Offnungsklausel fiir Verhandlungen uiber ein kostenloses Nahverkehrsticket
vereinbart werden.

13
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5. DIE VKA-POSITIONEN IM DETAIL

5.1 SOZIALPARTNERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT

Bei aller Entschiedenheit in der sachlichen Auseinandersetzung hat sich gezeigt, dass es
nur im gemeinschaftlichen Zusammenwirken gelingen kann, den zentralen Herausforder-
ungen im kommunalen Bereich zu begegnen und zukunftsfahige Losungen fur die kommu-
nalen Arbeitgeber zu erzielen. Blockadehaltungen gefahrden dringend benétigte Anpas-
sungen an aktuelle Entwicklungen. Die VKA setzt daher auf gelebte Sozialpartnerschaft,
um die aktuellen Herausforderungen anzugehen und diejenigen Rahmenbedingungen zu
schaffen, die der 6ffentliche Dienst braucht, um fir die derzeitigen und zukunftigen An-
forderungen gerustet zu sein.

Foto: Tarifrunde 2016: (von links) Dr. Thomas Bohle, Frank Bsirske, Onno Dannenberg und Willi Russ

Worin besteht die Sonderrolle des dffentlichen Dienstes im Vergleich zu anderen
Branchen, bei Tarifverhandlungen?

Es geht um offentliche Dienstleistungen fur alle Menschen. Die kommunalen Arbeitgeber
erbringen Dienstleistungen der kommunalen Verwaltung (z.B. Bearbeitung von Bauantra-
gen, Ausstellen von Ausweispapieren etc.). Sie sorgen aber auch dafir, dass
beispielsweise die Gesundheitsversorgung funktioniert, alte und behinderte Menschen
gepflegt und umsorgt werden, die Entwicklung von Kindern geférdert wird, sauberes
Trinkwasser zur Verfigung steht, der Mall pinktlich abgeholt wird, kommunale Investitio-
nen finanziert vergeben werden, Busse und Bahnen genutzt werden kénnen und der Flug-
verkehr sicher funktioniert.

In vielen Arbeitsvertragen, auch in anderen Tarifvertragen bzw. in Richtlinien fur Arbeits-
vertrage kirchlicher Einrichtungen, wird auf die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes ver-
wiesen. Die Geltungswirkung des Tarifrechts fur den 6ffentlichen Dienst von Bund und
Kommunen geht daher weit Gber die unmittelbare Tarifbindung hinaus.

15



Die VKA betont die Sozialpartnerschaft mit den Gewerkschaften und sieht sich
nicht als Tarifgegner. Worin drickt sich dies aus?

Kommunale Arbeitgeber sind nicht profitorientiert. Im Gegenteil: Werden Gewinne erzielt,
kommen diese den Birgern zugute. Die kommunalen Verwaltungen sind dazu verpflichtet,
die Steuereinnahmen und Gebiihren sparsam und wirtschaftlich einzusetzen.

Der klassische Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit besteht bei uns nicht. Unsere Be-
schaftigten sind an guten Lohnen, aber auch an niedrigen Steuern und Gebuhren interes-
siert. Beide Seiten haben die Aufgabe, gemeinsam nach bestméglichen Rahmenbe-
dingungen fir die kommunale Daseinsvorsorge zu suchen. Dies erfordert ausgewogene
Kompromisslosungen. Dabei kommt es sowohl darauf an, durch gute Arbeitsbedingungen
fur motivierte und qualifizierte Beschéftigte zu sorgen, aber auch die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit der Kommunen und kommunalen Betriebe im Blick zu haben.

Die kommunalen Arbeitgeber bieten gute und sichere Arbeitsplatze. Dieser gemeinsam er-
reichte hohe Standard muss mit Augenmalfd gewahrt bleiben und darf nicht durch eine un-
verhaltnismagige Verfolgung einseitiger Interessen gefahrdet werden.

Inwieweit ist die Sozialpartnerschaft in dieser Tarifrunde besonders gefordert?

Aufgrund zunehmender Unterschiede der Wirtschaftskraft zwischen den Kommunen, aber
auch der Ubrigen Sparten (Krankenhauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Spar-
kassen, Flughafen, Ver- und Entsorgungsbetriebe und Nahverkehr), ist die Starkung des
Flachentarifvertrages besonders wichtig. Diese Aufgabe kénnen die Sozialpartner des
offentlichen Dienstes nur gemeinsam bewaéltigen.

Der Flachentarifvertag hat eine wichtige Schutzwirkung. Er stellt sicher, dass die Be-
schéftigten des offentlichen Dienstes weitgehend einheitliche Arbeitsbedingungen haben,
wobei spartenbezogenen Erfordernissen Rechnung getragen wird und in der Regel gleiche
Tatigkeiten auch gleich bezahlt werden. Ware das nicht so, hatten wir bei der Besetzung
von Stellen Konkurrenz tber die Lohne. Das wirde insbesondere finanzschwache Kom-
munen benachteiligen. Die Blrger in diesen Kommunen hatten das Nachsehen, weil
Dienstleistungen schlechter oder gar nicht erbracht wiirden.

Die Starkung des Flachentarifvertrages kann aber nur dann gelingen, wenn dieser gewahr-
leistet, dass alle kommunalen Arbeitgeber im Tarif verbleiben kénnen und niemand Uber-
fordert wird.

16



5.2 FINANZSITUATION DER KOMMUNEN

Die Lage der kommunalen Haushalte ist unverandert angespannt. Zwar prognos-
tiziert der Arbeitskreis Steuerschatzung in diesem Jahr einen Anstieg der kommu-
nalen Steuereinnahmen von 3,9 Prozent auf 109,5 Milliarden Euro (+ 4,1 Milliarden
Euro), aber angesichts des hohen Schuldenstands von 141 Milliarden Euro, des
massiven Investitionsstaus von 126 Milliarden Euro und den auch fir die kom-
menden Jahre erwarteten Ausgabensteigerungen kann von einer Entwarnung keine
Rede sein.

Die Finanzsituation der einzelnen Kommunen unterscheidet sich dabei zum Teil sehr
stark. Und die Unterschiede wachsen weiter. So gelingt es finanzschwachen Kom-
munen immer weniger, ihre Haushaltsprobleme zu lésen. Fast 40 Prozent der
deutschen Kommunen mussten in den letzten drei Jahren ein Haushaltssicher-
ungskonzept oder Haushaltssanierungsplane aufstellen. Sie dirfen dann nur noch
die gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen erbringen und mussen die freiwilligen
Leistungen weitgehend einstellen.!

Erdrickender Schuldenstand

Trotz anhaltender Niedrigzinsphase ist das Zinsanderungsrisiko angesichts einer an-
haltend extrem hohen Verschuldung von 141 Milliarden Euro, v.a. im Bereich der
kurzfristigen Kassenkredite mit einem Volumen von 47,4 Milliarden Euro, weiterhin
sehr hoch.

Verschuldung der kommunalen Kern- und Extrahaushalte
in Mrd. Euro
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B Gesamtverschuldung Kassenkredite

Quelle: Statistisches Bundesamt, Jahrliche Schulden des 6ffentlichen Gesamthaushalts, Stichtag: 31. Dezember
* vorlaufiges Ergebnis (Stand zum 21. September 2017)

1 Kommunenstudie 2017 Ernst&Young

17



Wachsender Investitionsrickstand

Die kommunalen Investitionen sind 2017 gegeniber dem Vorjahr zwar erkennbar
gestiegen, aber der Investitionsriickstand in den Kommunen ist mit rund 126 Milliarden
Euro weiterhin sehr hoch, in den finanzschwachen Kommunen nimmt er sogar zu.?
Nachholbedarf gibt es insbesondere im Bereich StralRen und Verkehrsinfrastruktur sowie
im Schul- und Bildungsbereich. Die Investitionskraft ist entscheidend von der finanziellen
Situation der Kommunen abhangig. In Regionen mit hohen Steuereinnahmen, geringen
Sozialausgaben und niedriger Verschuldung sind die kommunalen Investitionen héher als
in strukturschwachen Regionen. Das fuhrt dazu, dass sich Unterschiede zwischen den
Kommunen hinsichtlich der Infrastruktur und Standortqualitat weiter verfestigen.

Die Gefahr instabiler 6ffentlicher Finanzen

Zwei von funf Kommunen in Deutschland gelingt es aufgrund struktureller Schwierigkeiten
nicht, einen ausgeglichenen Haushalt aufzustellen. Die Steuereinnahmekraft von Kom-
munen in strukturschwachen Regionen ist deutlich niedriger als von gleich groRen Kom-
munen, die in einem starken Wirtschaftsraum liegen. Diese finanzschwachen Kommunen
sind oft auch nicht in der Lage, die finanziellen Folgen einer Tariferhéhung aus eigener
Kraft zu stemmen.

Ein
nahme h A USga ben

In der Folge mussen die Kommunen entweder Schulden aufnehmen, notwendige Investi-
tionen verschieben oder freiwillige kommunale Leistungen wie Bibliotheken, Bader, Mu-
seen und Theater, Gestaltung 6ffentlicher Flachen und Parkanlagen etc. einschranken
oder gar ganz aufgeben. Dadurch sinkt in diesen Kommunen die Lebensqualitat, we-
swegen Birger mit h6heren Einkommen sich dagegen entscheiden kdnnten, in eine sol-
che Kommune zu ziehen.

Die Einkommensstruktur der Birger einer Kommune hat Auswirkungen auf die in dieser
Kommune bestehende Kaufkraft. Ein niedriges Niveau der Kaufkraft wird in der Regel
dazu fiuihren, dass sich weniger Gewerbebetriebe in der Kommune ansiedeln und beste-
hende Gewerbebetriebe ggf. abwandern oder Konkurs anmelden muissen. Dies fuhrt zu
einem weiteren Absinken der kommunalen Steuereinnahmen.

2 KfW-Kommunalpanel 2017
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Von der Kommune zu tragende Sozialleistungen wirken sich wegen der geringeren
Steuereinnahmen starker auf den Haushalt der Kommune aus. Zumeist ist in solchen
Kommunen der Anteil an Sozialleistungsempfangern aufgrund des mit der schlechteren
wirtschaftlichen Situation der Einwohner dieser Kommune zusammenhangenden Miet-
niveaus hoher.

Eine derartige Kommune muss zur Begleichung ihrer Verbindlichkeiten regelmafig ,Kas-
senkredite“ aufnehmen. Durch diese Kassenkredite wird nicht nur der Haushaltsansatz
Uberschritten. Diese (Dispo-)Kredite unterliegen regelméaflig dem jeweiligen Marktzins
und sind - wenn sie nicht kurzfristig ausgeglichen werden kdnnen - mit einem hohen
Zinsanderungsrisiko verbunden. Weitere Verschuldungen sind vorprogrammiert.

Notwendige Abstriche im Bereich von Kultur und Infrastruktur verringern oft den Wohnwert
in strukturschwachen Regionen. Dadurch und durch hohere Hebesatze bei den Ge-
werbesteuern sinkt die Attraktivitat fir Gewerbeansiedlungen, was zur weiteren Verringe-
rung der kommunalen Einnahmen fihrt. Die jahrlichen Gewerbesteuereinnahmen unter-
scheiden sich erheblich. So sind z.B. in Frankfurt am Main mit 2.480 Euro pro Einwohner
die Gewerbesteuereinnahmen fast zehnmal so hoch wie in Frankfurt (Oder) mit 250 Euro.

Die folgenden Grafiken veranschaulichen sehr gut, wie sich die kommunalen Ausgaben
und Einnahmen in West und Ost zusammensetzen.

Kommunale Ausgaben in West und Ost 2016

Eigene Berechnung und Darstellung nach der Kommunalfinanzstatistik des Statistischen Bundesamtes
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Kommunale Einnahmen in West und Ost 2016
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Die zumeist strukturell bedingten Unterschiede in Bezug auf die finanzielle und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Kommunen haben weiter zugenommen.
Kommunen mit einer guten Einnahmesituation stehen tuberschuldete Kommunen
gegenilber, die, wirde es sich um Wirtschaftsbetriebe handeln, langst hatten Insol-

venz anmelden missen.

In dieser Tarifrunde muss es den Sozialpartnern dennoch gelingen, einen Kompro-

miss zu finden, den alle mittragen kénnen.
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5.3 KEIN NACHHOLBEDARF: KONTINUIERLICHE TARIFSTEIGERUNGEN SEIT 2008

Die Gewerkschaften behaupten einen vermeintlichen Nachholbedarf des o6ffentlichen
Dienstes im Vergleich zur Tarifentwicklung insgesamt. Weder die Tarifentwicklung der letz-
ten zehn Jahre noch konkrete Gehaltsvergleiche einzelner Berufsgruppen kénnen diese
Behauptung stitzen.

Der Lohnanstieg im 6ffentlichen Dienst lag, mit Ausnahme der Jahre 2010 und 2011, kon-
stant Uber der Entwicklung der Léhne der Gesamtwirtschaft. Die Léhne im TV6D sind
zwischen 2008 und 2017 nominal um 30 Prozent gestiegen, wahrend sich die Tariflohne in
der Gesamtwirtschaft im gleichen Zeitraum nur um 25 Prozent erhéht haben.

Entwicklung der Tarifentgelte
Veranderungen des jahresdurchschnittlichen Monatsentgelts
zum Vorjahr in Prozent

20 e 1

plufogy AP

2015 | 20, ¢

0 R

2013 e 5

20 i 3 )

2011 p— ]

2010 e g 1,7

R —— Y S,

200 RN e ——— |
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

B Gesamtwirtschaft* B TV6D

*  Deutsche Bundesbank, Tarifverdienste der Gesamtwirtschaft einschlieRlich aller Nebenabreden auf Monatsbasis
** ohne Einmalzahlung

Konkrete Beispiele veranschaulichen die Steigerungen in den Entgelttabellen. Diese sind
nominal zwischen 29 und 57 Prozent gestiegen.
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Entwicklung der Tabellenentgelte in den letzten zehn Jahren

Entgeltgruppe 3: Mllwerker/in

Einstieg heute: 2.109 €
Einstieg 2007: 1.575 €

Steigerung: 33,9 Prozent

Entgeltgruppe 5: Verwaltungsangestellte/r

Einstieg heute: 2.249 €
Einstieg vor 2007: 1.688 €

Steigerung: 33,2 Prozent

Entgeltgruppe S 8a: Erzieher/in

Einstieg heute: 2.578 €
Einstieg vor 2007: 1.960 €

Steigerung: 31,5 Prozent

Entgeltgruppe 9: Sachbearbeiter/in

Einstieg heute: 2.711 €
Einstieg vor 2007: 2.061 €

Steigerung: 31,5 Prozent

Entgeltgruppe 13: Jurist/in

Einstieg heute: 3.657 €
Einstieg vor 2007: 2.817 €

Steigerung: 29,8 Prozent

Endstufe heute: 2.629 €
Endstufe vor 2007: 1.995 €

Steigerung: 31,8 Prozent

Endstufe heute: 2.865 €
Endstufe vor 2007: 2.185 €

Steigerung: 31,1 Prozent

Endstufe heute: 3.592 €
Endstufe vor 2007:; 2.285 €

Steigerung: 57,2 Prozent

Endstufe heute: 4.239 €
Endstufe vor 2007: 3.180 €

Steigerung: 33,3 Prozent

Endstufe heute: 5.524 €
Endstufe vor 2007: 4.280 €

Steigerung: 29,1 Prozent

Sonderzahlungen (Jahressonderzahlung, Zulagen, Zuschlage, Leistungsorientierte Bezahlung) sind hierbei nicht

berucksichtigt.
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5.3.1 Eckdaten vergangener Tarifrunden

Abschluss Forderungen Tarifeinigung Irrgggtlons—
29. April 2016| lineare Erhéhung 2017 2,35 Prozent ab Februar 1,8 Prozent
um 6 Prozent 2017
Laufzeit: éuszulblldhgnhde: pauschale
) | Auszubildende: ntgelternohung um
Mérz 2016 bis pauschale 30 Euro ab Februar 2017
Februar 2018 | Eptgelterhshung
=24 Monate | um 100 Euro 2016 2,4 Prozent ab Marz 2016 | 0,5 Prozent
Auszubildende: pauschale
Laufzeit: 12 Entgelterhhung um
Monate 35 Euro ab Méarz 2016,
Erhdhung Urlaubsanspruch
auf 29 Tage
1. April 2014 Sockelbetrag von 2,4 Prozent ab Marz 2015 0,3 Prozent
100 Euro und 2015
atzlich .
guSS ?;[rzolgent Auszubildende: Festbetrag
' 20 Euro ab Marz 2015
Laufzeit: zusatzlich monatli-
Mirz 2014 bis che Nahverkehrs- 3,0 Prozent, mindestens 0,9 Prozent
Zulage von .
Februar 2016 70 Euro 90 Euro ab Mérz 2014
= 24 Monate 2014 (Kostenvolumen:
3,3 Prozent)
Auszubildende: Festbetrag
40 Euro ab Marz 2014
31. Marz 2012| 6,5 Prozent, 1,4 Prozent ab Januar 1,5 Prozent
mindestens 2013
200 Euro im )
. 2013 Weit 1,4P tab
Bereich des TV6D Auegljjst'?2013 rozent a
Laufzeit: und des TV-N
Marz 2012 bi .
arz 'S ) Auszubildende: Festbe-
Februar 2014 | 7.9 Prozentim Be- trag 40 Euro ab August
reich des TV-V 2013
= 24 Monate
3,5 Prozent ab Marz 2012 | 2,0 Prozent
Auszubildende: Festbetrag
50 Euro ab Méarz 2012
2012 Neuregelung des
Urlaubsanspruchs
Regelungen zur
Ubernahme von Auszu-
bildenden
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27. Februar ,Forde- 0,6 Prozent ab Januar 2,1 Prozent
2010 rungspaket von 2011
5 Prozent, in-
klusiver sozialer 2011
Laufzeit: Komponente* Weitere 0,5 Prozent ab
Januar 2012 August 2011
bis
Februar 2012 Einmalzahlung
= 26 Monate von 240 Euro
2010 1,2 Prozent ab Januar 1,1 Prozent
2010
31. Marz 2008| ,8 Prozent, 2,8 Prozent ab Januar 0,3 Prozent
mindestens 2009
2
200 Euro* 009
Laufzeit: Einmalzahlung
Januar 2008 von 225 Euro
bis Dezem- Tabellenerhéhung um 2,6 Prozent
ber 2010 50 Euro sowie anschlie-
_ fend um 3,1 Prozent ab
= 24 Monate Januar 2008
2008 (=Tabellenanstieg um

durchschnittlich
5,1 Prozent)

Arbeitszeitverlangerung
im Tarifgebiet West um
0,5 Wochenstunden
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5.3.2 Wirtschaftliche Rahmendaten

Stand: November 2017

Jahr

2005 2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Konjunktur

reales Bruttoinlandsprodukt,

Veranderung in Prozent? 07 /37,3311 56,41 37|05 0519 17|19 2,2
Prognose SVR 11/2017 2,0 2,2
Prognose GD 10/2017 19 | 20
Prognose Bundesregierung 10/2017 20 119
Preise und Ldhne
Verbraucherpreisindex,
Verénderung in Prozent? 16 /152326 03|11 21 20| 15/|09 03| 05 18
Prognose SVR 11/2017 1,7 | 18
Prognose GD 10/2017 1,7 | 17
Prognose Bundesregierung 10/2017 15 | 17
Tarifverdienste, Verénderung in Prozent

Statistisches Bundesamt? - - - - - - 1727124 32|21 20| 23

Deutsche Bundesbank? 12 10 13 /29|20 |17 17 26 | 25|28 22 21

WSI-Tarifarchiv? 16 | 15 22 29|26 |18 20| 27 |27 |31 27 24

Prognose GD 10/2017 ? 21 | 24
Effektivverdienste, Verédnderung in Prozent

Nominallohnindex”? 0308 15|31 01 2733 25| 14|27 27|23

Prognose GD 10/2017 ¥ 34 | 35
Reallohnindex"” 130708 05 02|15 12|05 01|19 24|18

aus Prognosen GD 10/2017 ¥ 19 | 1.8
Arbeitsmarkt
Erwerbstétige, in Mio. Personen® 39,3/ 39,6 40,3 (40,9 409 41,0 41,6 42,0 | 42,3 | 42,7 43,1 | 43,7 | 443
Prognose SVR 11/2017 443 1448
Prognose GD 10/2017 443 1448
Prognose Bundesregierung 10/2017 443 448
registriert Arbeitslose, in Mio.
personen? 49 | 45|38 33|34 |32 3029 3029|2827 /|25
Prognose SVR 11/2017 25 | 25
Prognose GD 10/2017 25 | 25
Prognose Bundesregierung 10/2017 25 | 25
Arbeitslosenquote, in Prozent? 11,7108} 90 78|81 77 71|68 |69 67 64 61| 57
Prognose SVR 11/2017 58 | 55
Prognose GD 10/2017 57 | 55

SVR: Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

GD: Gemeinschaftsdiagnose der Wirtschaftsforschungsinstitute

1) Quelle: Statistisches Bundesamt

2) auf Monatsbasis einschlief3lich Einmal- und Sonderzahlungen
3) auf Stundenbasis einschlieBlich Einmal- und Sonderzahlungen
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5.4 “SOZIALE KOMPONENTE”

Als “soziale Komponente” fordern die Gewerkschaften einen Mindesterh6hungsbe-
trag. Eine solche Mindesterhéhung um einen festen Betrag fuhrt dazu, dass die
Erhdhungen in den unteren Entgeltgruppen starker ausfallen. Der hier ohnehin
schon deutliche Abstand zur Privatwirtschaft erhéht sich und somit wéachst der
Druck, Bereiche auszugliedern und zu privatisieren.

Durch den aktuell geforderten monatlichen Mindestbetrag ergébe sich in den unteren
Entgeltgruppen (bis EG 4) eine Steigerung von durchschnittlich etwa 9 Prozent. Die
hdchste Steigerungsrate lage hier sogar bei 11,42 Prozent.

Gleichzeitig haben Mindestbetrage den Effekt, dass der Abstand zwischen unteren
und oberen Entgeltgruppen schrumpft. Der relative Lohnabstand zwischen oberen
und unteren Einkommen hat sich in den letzten zehn Jahren bereits deutlich verrin-
gert, z.B. durch den 2008 vereinbarten Sockelbetrag und den Mindestbetrag im
Jahr 2014.

Im Hinblick auf die Personalgewinnung von Fach- und Fuhrungskraften muss der
offentliche Dienst aber gerade fir den Beschéftigten in den oberen Entgeltgruppen
Perspektiven bieten. Nicht zuletzt, um die Attraktivitat dieser Arbeitsplatze zu
erhdéhen und Fachkrafte zu binden, die der 6ffentliche Dienst im Zeitalter der Digita-
lisierung dringend bendtigt.

Erhohung der Tabellenentgelte bei linearer Erhhung um 6 Prozent und einem
Mindestbetrag von 200 Euro

Anlage A (allgemeine Tabelle):
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Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
14 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
13 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
12 6,10% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
11 6,31% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
10 6,54% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
9c 6,74% 6,21% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
9b 7,38% 6,68% 6,36% 6,00% 6,00% 6,00%
9a 7,38% 6,75% 6,36% 6,00% 6,00% 6,00%
8 7,86% 7,12% 6,82% 6,57% 6,31% 6,16%
7 8,38% 7,59% 7,15% 6,85% 6,64% 6,45%
6 8,54% 7,73% 7,38% 7,07% 6,88% 6,69%
5 8,89% 8,06% 7,70% 7,36% 7,14% 6,98%
4 9,33% 8,46% 7,96% 7,70% 7,45% 7,31%
3 9,48% 8,60% 8,38% 8,04% 7,81% 7,61%
2 - 9,29% 9,03% 8,79% 8,29% 7,83%
1 -




Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S 17 6,15% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S 16 6,31% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S 15 6,55% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S14 6,56% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S13 6,63% 6,15% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S12 6,78% 6,17% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S 11b 7,03% 6,26% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
S lla 7,18% 6,38% 6,09% 6,00% 6,00% 6,00%
S10 [nicht besetzt]
S9 7,69% 6,91% 6,40% 6,00% 6,00% 6,00%
S 8b 7,69% 6,91% 6,40% 6,00% 6,00% 6,00%
S 8a 7,76% 7,07% 6,60% 6,22% 6,00% 6,00%
S7 7,93% 7,26% 6,80% 6,39% 6,12% 6,00%
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 8,44% 7,60% 7,15% 6,88% 6,64% 6,30%
S3 9,07% 8,07% 7,59% 7,20% 7,03% 6,84%
S2 9,50% 9,02% 8,70% 8,36% 8,04% 7,75%
Anlage E (Pflegedienst)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P 16 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P 15 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P14 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P13 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P12 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P11 - 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
P10 - 6,26% 6,06% 6,00% 6,00% 6,00%
P9 - 6,58% 6,26% 6,06% 6,00% 6,00%
P8 - 7,15% 6,82% 6,44% 6,16% 6,00%
P7 - 7,59% 7,15% 6,57% 6,31% 6,07%
P6 9,07% 8,46% 7,96% 7,07% 6,88% 6,54%
P5 9,48% 8,60% 8,38% 8,04% 7,81% 7,31%
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Im TV6D geht es in den unteren Entgeltgruppen um die Bereiche, in denen der Wettbe-
werbsdruck am grof3ten ist. Davon sind ganz besonders die Servicebereiche in Kranken-
hausern, Hilfs- und Betreuungskrafte in Pflegeeinrichtungen, Bodenverkehrsdienste an
Flughafen sowie die Entsorgungswirtschaft und der Nahverkehr betroffen.

Uberproportionale Entgeltsteigerungen in den unteren Entgeltgruppen fiihren zwangslaufig
zu einer weiteren Verringerung der Anzahl kommunaler Arbeitsplétze in diesen Bereichen.
Im Ergebnis bewirkt die “soziale Komponente” den Abbau attraktiver offentlicher Ar-
beitsplatze und ist fur die Betroffenen unsozial.

Beispiele fur das Lohngeféalle zwischen dem &ffentlichem Dienst und der Privat-
wirtschaft im Bereich der unteren Lohngruppen

Busfahrer

Durchschnittliches Monatsentgelt eines Busfahrers

in der Privatwirtschaft 2.146 Euro.
(Quelle: www.gehalt.de)

Durchschnittliches Tarifentgelt eines kommunalen
Busfahrers 2.455 Euro.

Der durchschnittliche Einkommensunterschied
betragt (unter Vernachlassigung von Zulagen,
Zuschlagen etc.) rund 309 Euro pro Monat =
14 Prozent.

Die geforderte Entgelterhdhung wirde den Ein-
kommensunterschied um weitere 200 Euro auf
knapp 24 Prozent ansteigen lassen.

Bodenverkehrsdienste an Flughéafen

Einfache Tatigkeit am Flughafen (Koffertransport im
Bodenverkehr): TV6D = Entgeltgruppe 2, Stufe 1:
11,52 Euro West / 11,23 Euro Ost

Private = 9,73 Euro pro Stunde (Dienstleister am
Flughafen Nurnberg)

Der Einkommensunterschied zwischen TV6D
und der privaten Wirtschaft betrégt in diesem Fall
18 Prozent (West) bzw. 15 Prozent (Ost).

Die Bodenverkehrsdienste an Flughéfen sind deshalb in hohem Maf3e bereits an private Dienstleister
vergeben worden. Nur bei einem Flughafen findet der TV6D im Bodenverkehrsdienst noch 1:1
Anwendung. Daneben sind nur noch zwei weitere Flughafen mit ihnren Bodenverkehrsdiensten im
TV6D, jedoch zu abgesenkten Konditionen.

Bei erneuter tiberproportionaler Erhéhung der Entgelte in den unteren Entgeltgruppen kénnen die
Tatigkeiten im Bodenverkehrsdienst auf Dauer nicht mehr kostendeckend erbracht werden.
Ruckstellungen, die aufgrund europarechtlicher Bilanzierungsvorgaben gebildet warden mussten,
wuirden die Position des gesamten Flughafens im internationalen Wettbewerb gefahrden.

Im Ergebnis kdnnten Tatigkeiten der Bodenverkehrsdienste tiberhaupt nicht mehr zu Tarif-
bedingungen der Kommunen erbracht werden und wiirden komplett auf Dritte verlagert. Ein
weiterer Baustein im Flachentarif ginge verloren.
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Die Tarifvertragsparteien haben bereits in der Tarifrunde 2014 fur die Sparte der Ver-
sorgungsbetriebe vereinbart, Tarifverhandlungen zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
der unteren Entgeltgruppen aufzunehmen. Diese Verhandlungszusage ist in der Tarifrunde
2016 erneuert worden. Der Aufforderung zur entsprechenden Verhandlungsaufnahme sind
die Gewerkschaften nicht nachgekommen.

Ist eine Uberproportionale Erhdhung der Entgelte in den unteren Entgeltgruppen, die
in der Tendenz dazu fuhrt, dass Arbeitsplatze abgebaut oder verlagert werden
mussen, wirklich sozial?

Die zugleich unterdurchschnittliche Entwicklung der oberen Entgeltgruppen macht
diese weniger attraktiv und erschwert die Gewinnung dringend bendétigter Fach-
kréafte.
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5.5 STARKUNG DES FLACHENTARIFVERTRAGS

Durch den Flachentarifvertrag wird sichergestellt, dass die Beschéftigten bei den kommu-
nalen Arbeitgebern fur die gleiche Arbeit in der Regel das gleiche Geld erhalten. Auf diese
Weise ist es finanzschwacheren Kommunen trotz vorhandener, strukturell bedingter
Nachteile mdglich, neben finanzstarkeren Kommunen im Wettbewerb um geeignetes Per-
sonal zu bestehen.

Der Flachentarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes fuhrt bundesweit zu einer besonders ho-
hen Tarifbindung. Diese betragt im Bereich der Offentlichen Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung erneut 100 Prozent (Quelle: Statistisches Bundesamt; Bericht ,Ver-
dienste und Arbeitskosten®; Verdienststrukturerhebung 2014). Demgegentber besteht bei
der Gesamtwirtschaft (alle Wirtschaftsklassen) eine durchschnittliche Tarifbindung von
45 Prozent, wovon 41 Prozent auf Branchentarifvertrage und 4 Prozent auf Firmentarifver-
trage entfallen.

In den Wirtschaftsklassen, denen die kommunalen Betriebe zuzuordnen sind, ist die Tarif-
bedingung zwar geringer als bei der offentlichen Verwaltung, aber auch innerhalb dieser
Wirtschaftsklassen ist die Tarifbindung im o6ffentlichen Dienst hoher als in der Privat-
wirtschaft. So betragt beispielsweise die Tarifbindung im Pflegebereich bei Einrichtungen
der o6ffentlich-rechtlichen und freigemeinnutzigen Trager ca. 81 Prozent, wahrend es
bei den privaten Tragern ca. 16 Prozent sind.

Diese hohe Tarifbindung im 6ffentlichen Dienst kdnnte vermuten lassen, dass der Flachen-
tarifvertrag vollkommen ungeféahrdet sei. Dies ist keineswegs so. Bietet der Flachentarifver-
trag des offentlichen Dienstes fur bestimmte Leistungen keine marktgerechten Konditionen,
werden sie entweder durch private Anbieter bzw. durch nicht tarifgebundene Tochter-ge-
sellschaften erbracht, oder der kommunale Arbeitgeber verlasst die Tarifbindung, um weiter
am Markt bestehen zu kénnen. In allen drei Féllen findet der Flachentarifvertrag keine An-
wendung mehr. Fir die Beschaftigten, die diese Tatigkeiten ausiiben (insbesondere sind
das Tatigkeiten in den unteren Lohngruppen), kénnen damit ganz erhebliche EinbulRen bei
Léhnen und Sozialleistungen (z.B. Altersversorgung) verbunden sein.

Die Schutzwirkung des Flachentarifvertrages ist daher immer dann gefahrdet, wenn dessen
Bedingungen nicht mit den Erfordernissen des Arbeitsmarktes Ubereinstimmen. Um den
Flachentarifvertrag zu starken, ist es unerlasslich, sich an den Arbeitsbedingungen der zen-
tralen Vergleichsbranchen des o6ffentlichen Dienstes zu orientieren. Dies gilt sowohl dort,
wo das TV6D-Niveau zu hoch ist, als auch dort, wo das TV6D-Niveau nicht ausreicht, um-
worbenen Fachkraften attraktive Angebote machen zu kénnen.

Den Flachentarifvertrag zu starken, ist eine hochkomplexe Aufgabe. Denn die Kommunen
und kommunalen Betriebe unter dem Dach der VKA arbeiten unter ganz unterschiedlichen
Rahmenbedingungen. Strukturelle Unterschiede in den jeweiligen Regionen sowie unter-
schiedliche Wettbewerbsbedingungen innerhalb der jeweiligen Sparten machen die Auf-
gaben fur viele zu einem Drahtseilakt. Durch die mit dem TV6D eingefiihrte Spartenorien-
tierung wurde den jeweiligen Bedurfnissen der Sparten gezielter Rechnung getragen.

Der Flachentarifvertrag ist unverzichtbar, um allen Kommunen trotz vorhandener,
strukturell bedingter Unterschiede einen fairen Wettbewerb um geeignetes Personal
zu ermadglichen.

Diese Schutzwirkung lasst sich aber nur dann aufrechterhalten, wenn der Flachen-
tarifvertrag solche Bedingungen schafft, mit denen die kommunalen Arbeitgeber im
Wettbewerb bestehen kénnen.
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5.6 ARBEITSBEDINGUNGEN IM OFFENTLICHEN DIENST:
UNSERE BESCHAFTIGTEN STEHEN GUT DA

Die nachfolgenden Regelungen des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst veranschaulichen,
auf welch hohem Niveau sich die Arbeitsbedingungen bei kommunalen Arbeitgebern
bewegen und weshalb er den Vergleich mit der Privatwirtschaft nicht zu scheuen braucht.

Jahressonderzahlung / LOB

Die kommunalen Arbeitgeber fordern die Motivation und Eigenverantwortung ihrer Be-
schéftigten durch eine leistungs- und erfolgsorientierte Bezahlung (LOB), wofiir zusatzlich
zum Tabellenentgelt tber 1,1 Milliarden Euro pro Jahr verwendet werden.

Daruber hinaus besteht bei den kommunalen Arbeitgebern ein tarifvertraglicher Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung mit einem Volumen von insgesamt fast 5 Milliarden Euro pro
Jahr. Die individuelle Anspruchshéhe der Jahressonderzahlung ist nach Entgeltgruppen
gestaffelt. Aktuell liegt der Bemessungssatz zwischen 82,05 Prozent eines Monatsgehalts
in den unteren und mittleren Entgeltgruppen und 53,43 Prozent in den obersten Entgelt-
gruppen. Den strukturellen Unterschieden zwischen ost- und westdeutschen Kommunen
hinsichtlich der Steuereinnahmekraft wird auch dadurch Rechnung getragen, dass die Be-
messungssatze fir die Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost um 25 Prozent niedriger
sind (siehe auch: “Weiterer Regelungsbedarf bei den Beschaftigten aus Sicht der Ge-
werkschaften”).

Flexible Arbeitszeit

Der offentliche Dienst bietet eine Vielzahl an Méglichkeiten zur Arbeitszeitflexibilisierung.
So kdnnen Beschéftigte Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistete Stunden oder
Zuschlage auf einem Arbeitszeitkonto gutschreiben und Arbeitszeiten und freie Zeiten so
besser ihren personlichen Bedirfnissen anpassen. Durch Langzeitkonten werden auch
langere Auszeiten (Sabbaticals) sowie ein Ubergleiten in den Ruhestand erméglicht.

Gleitzeitregelungen sind in vielen Verwaltungen Standard. Damit wird die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie geférdert und das Urlaubskonto wird nicht durch gelegentliche private
Termine belastet. Auch Homeoffice wird in vielen Verwaltungen von den Beschéftigten ge-
nutzt.

Regelungen zum Arbeitszeitkorridor, zu Rahmenzeiten, zur Arbeitsbereitschaft, Bereit-
schaftsdiensten und zur Rufbereitschaft runden das Arbeitszeitportfolio des offentlichen
Dienstes ab. In ihrer Gesamtheit bieten die Arbeitszeitregelungen des offentlichen Dienstes
eine aul3erordentliche Vielzahl an Gestaltungsmadglichkeiten im beiderseitigen Interesse.
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Verbesserte Teilzeitmdglichkeiten, insbesondere bei der Pflege von Angehérigen

Beschaftigte bei kommunalen Arbeitgebern haben Gber den gesetzlichen Anspruch hinaus-
gehende Anspriiche, in Teilzeit zu arbeiten. Unter bestimmten Voraussetzungen muss der
Arbeitgeber eine befristete Teilzeitbeschaftigung mit garantierter Ruckkehr zur
Vollzeitarbeit gewahren.

Weiterbildungs-, Qualifizierungsangebote

Die weiter voranschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt gibt der Weiterbildung und Qua-
lifizierung von Beschéftigten einen wachsenden Stellenwert. Mit der Vereinbarung des
TVOD haben die Tarifpartner mit Weitblick umfangreiche Regelungen zur Qualifizierung
vereinbart. So wurde der Anspruch von Beschéftigten auf Entwicklungs-/Qualifizie-
rungsgesprache festgeschrieben und die Kostenubernahme fur durch den Arbeitgeber
veranlasste QualifizierungsmalRnahmen geregelt. Solche QualifizierungsmalRhahmen
gehoren zur Arbeitszeit.

Arbeitsplatzsicherheit

Arbeitsplatze im o6ffentlichen Dienst sind nach wie vor aufgrund der hohen Ar-
beitsplatzsicherheit besonders nachgefragt. Im 6ffentlichen Dienst ist die Fluktuationsrate
mit 12,8 Prozent wesentlich geringer als in der Privatwirtschaft. Im verarbeitenden Gewerbe
betragt sie beispielsweise 17,6 Prozent, beim Handel 27,9 Prozent und im Baugewerbe gar
35,9 Prozent (Quelle: 2016 IW Medien/iwd). Die Sicherheit der Arbeitsplatze im 6ffentlichen
Dienst wird durch den in vielen Betrieben und Verwaltungen anstehenden Generationen-
wechsel in den n&chsten Jahren noch zunehmen.

Entgeltgleichheit von Frauen und Ma&nnern

Im offentlichen Dienst ist der sogenannte “gender-pay-gap” weit niedriger als in der Privat-
wirtschaft (nach Angaben des BMFSFJ: 7 Prozent im 6ffentlichen Dienst; rund 23 Prozent
in der Privatwirtschaft). In den 6stlichen Bundeslandern tendiert der gender-pay-gap gar
gegen Null. Im Osten Brandenburgs z.B. liegt das durchschnittliche Einkommen von Frauen
Uber dem von Mannern. Besonders bemerkenswert ist, dass im 6ffentlichen Dienst bei den
unteren Einkommen (un- und angelernte Tatigkeiten) die durchschnittlichen Einkommen
von Frauen um 8,7 Prozent héher sind als bei Mannern. Auch in Fihrungspositionen sind
Frauen im offentlichen Dienst wesentlich haufiger vertreten als in der Privatwirtschaft. Bei
den Berliner Wasserbetrieben beispielsweise sind Flhrungspositionen zu gleichen Teilen
von Frauen und Mannern besetzt (Quelle: unabh&ngige Uberpriifung einer Doktorandin am
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut der Hans-Bdckler-Stiftung) Ohnehin gilt
aufgrund der Tarifbindung von fast 100 Prozent, dass gleiche Téatigkeiten unabhéngig vom
Geschlecht im ¢ffentlichen Dienst gleich bezahlt werden.
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Attraktive betriebliche Altersversorgung

Fir junge Menschen ist die Einkommenssituation im
Thema. Betriebliche Altersvorsorgeregelungen werden
sentlichen Kriterium bei der Wahl des Arbeitsplatzes.

Die Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes ist be-
sonders attraktiv, weil sie unabhangig von Zins-
schwankungen eine Rentenleistung zusagt, die deutlich
Uber denen vergleichbarer kapitalgedeckter Pen-
sionskassen liegt.

Da unsere Zusatzversorgungskassen nicht profitorien-
tiert sind, fallen Verwaltungskosten vergleichsweise
gering aus. Dividenden und Provisionen gibt es nicht.
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Alter verstarkt ein bedeutendes
daher zunehmend zu einem we-

Die Beitrdge und Umlagen der
Arbeitgeber zur zusatzlichen
Altersversorgung liegen
zwischen 3 Prozent und
8 Prozent (je nach Zusatzver-
sorgungskasse). Sie sind bei
den Lohnnebenkosten
zusatzlich zu bericksichtigen.
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Weiterer Regelungsbedarf bei den Beschaftigten aus Sicht der Gewerkschaften

Wechselschicht- und Schichturlaub erhéhen

Die Dauer des Zusatzurlaubs fir Wechselschicht- und Schichtarbeit soll unter Aufhebung
der HOchstgrenze um 50 Prozent angehoben werden.

Mit den bestehenden Regelungen sind die im Zusammenhang mit Wechselschichtarbeit
bzw. Schichtarbeit entstehenden Belastungen bereits sehr gut abgegolten.

Fur nur zwei zusammenhangende Monate in Wechselschichtarbeit erhalten betroffene Be-
schaftigte bereits einen Tag Zusatzurlaub.

Selbst fUr einfache Schichtarbeit in vier zusammenhéngenden Monaten wird ein Tag
Zusatzurlaub gewahrt, obwohl hier die tatsachliche “Belastung” fraglich ist. Schichtarbeit
liegt schon dann vor, wenn in Schichten gearbeitet wird, deren Beginn nur um zwei Stunden
versetzt ist.

Altersteilzeit

Die Gewerkschaften sehen Bedarf, die Regelungen zur Altersteilzeit fortzuschreiben. Der
Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere Beschaftigte (TV FlexAZ) mit Re-
gelungen zur Altersteilzeit und flexiblem Rentenbeginn hat sich in der Praxis bewahrt.

Jahressonderzahlung Ost

Auch wenn der Wunsch nach Anpassung der
Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost an-
gesichts des seit der Wiedervereinigung
zurlickliegenden Zeitraums verstandlich ist,
bestehen noch immer strukturelle Unterschiede
zwischen ost- und westdeutschen Kommunen.
Im Ost-West-Vergleich haben die Kommunen
in den neuen Landern immer noch ein im
Durchschnitt niedrigeres Steueraufkommen.
So haben z.B. samtliche DAX-Unternehmen
ihre Zentralen in den alten Landern. Sinkende
Zuweisungen infolge des auslaufenden Soli-
darpakts lassen zeitnah keine splrbare
Verbesserung erwarten. Insgesamt betragt die Steuereinnahmekraft der ostdeutschen
Kommunen mehr als 27 Jahre nach der Wiedervereinigung etwa 60 Prozent des West-
niveaus. Die strukturellen Finanzierungsprobleme der Kommunen im Osten werden auch
daran deutlich, dass sich keine einzige kreisfreie Stadt im Osten bei der Steuerein-
nahmekraft Gber dem Bundesdurchschnitt befindet.

Viele kommunale Arbeitgeber in Ostdeutschland sind nicht unmittelbar an die Tarifvertrage
der VKA gebunden; die Tarifbindung ist im Tarifgebiet Ost deutlich niedriger. Eine héhere
Belastung der kommunalen Arbeitgeber im Tarifgebiet Ost kdnnte ohne das notwendige
Augenmal? einer weiteren Erosion des Flachentarifvertrags Vorschub leisten.

Regelungen bei Leistungsminderung

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertragliche Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des Gesetzes zu sein.
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Fur bereits vor Oktober 2005 (Einfihrung des TVEOD) leistungsgeminderte Beschaftigte gel-
ten Ubergangsvorschriften. Die VKA hat im Wege einer Richtlinie geregelt, wie diese Bes-
chaftigten in den TV6D Uberzuleiten sind. Dies war erforderlich, da 2012 die Verhandlungen
mit den Gewerkschaften aufgrund nicht erfillbarer Forderungen als gescheitert betrachtet

werden mussten.
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Nahverkehrsticket

Mit dem Wunsch nach einem vom Arbeitgeber
zu bezahlenden Nahverkehrsticket verbinden
die Gewerkschaften scheinbar die Erwartung,
die Attraktivitdt des offentlichen Dienstes zu
steigern, die Inanspruchnahme des OPNV zu
erhéhen und evtl. Umweltbelastungen durch
Individualverkehr zu verringern.

Fraglich ist, ob durch ein solches Nahver-
kehrsticket diese Ziele zu erreichen sind.

Anders als von den Gewerkschaften
dargestellt, ist es kein ,kostenloses“ Nahver-
kehrsticket, sondern es wéare steuerfinanziert.
Die Offentlichkeit wiirde ein solches durch die
Allgemeinheit finanziertes Nahverkehrsticket
fur den offentlichen Dienst als ,Beamtenprivi-
leg“ ansehen und auf Unverstandnis stol3en.
Welche Rechtfertigung gabe es, dass z.B. Eltern fur inren Erstklassler den Schulbus bezah-
len miussen, die Kita-Erzieherin aber nicht?

Der geldwerte Vorteil eines steuerfinanzierten Nahverkehrstickets wére je nach Wohn- und
Lebenssituation der Beschéftigten unterschiedlich. AuRerhalb von Ballungsrdumen ist der
OPNV oft keine Alternative zum Individualverkehr, der Vorteil eines solchen Tickets mithin
entsprechend gering. Beschéftigte in Ballungsregionen mit gut ausgebautem OPNV, die
jetzt schon den OPNV nutzen, profitieren hingegen besonders. So diirfte es kaum zu einer
erhohten Nutzung des OPNV mit der erhofften Vermeidung von Umweltbelastungen kom-
men. Laut Statistik des Verbandes Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) aus dem Jahr
2016 nutzen rund 16,2 Prozent der Berufstatigen in Deutschland den OPNV. Von dem
Nahverkehrsticket wiirde daher weniger als ein Fiinftel der Beschéftigten profitieren.

Auch fir die Arbeitgeber wiirde ein solches Nahverkehrsticket zu ganz unterschiedlichen
Belastungen fiihren. Den Stadten und Landkreisen, die Aufgabentrager des offentlichen
Nahverkehrs sind, obliegt auch dessen Finanzierung. Fir sie wirden sich in der
Gesamtschau nur wenig Mehrbelastungen ergeben. Die Mehrzahl der kommunalen Arbeit-
geber hingegen wiirde faktisch einen zusatzlichen Beitrag zur Subventionierung des 6ffen-
tlichen Nahverkehrs leisten.

Das Ziel, die Attraktivitat des offentlichen
Dienstes zu steigern und Umweltbelastungen
durch Individualverkehr zu verringern, sollte
vielmehr in anderer Weise gefdrdert werden.
Denkbar ware die Eroffnung von steuerrecht-
lichen Gestaltungsspielraumen im Wege der
Entgeltumwandlung. Damit konnte die Finan-
zierung von Nahverkehrstickets oder von an-
deren, 0kologisch sinnvollen Alternativen (z.B.
E-Bikes oder Pedelecs) zum Vorteil der Bes-
chéaftigten sinnvoll gestaltet werden.
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Sonderforderung der Gewerkschaften sowie weiterer aus Sicht der Gewerkschaften
bestehender Regelungsbedarf im Krankenhausbereich

Angesichts der durch die Grundlohnrate im Krankenhausbereich gesetzlich festgelegten
Hochstgrenze fur Kostensteigerungen, die im Jahr 2018 2,97 Prozent betragt, ist nicht
nachvollziehbar, dass die Gewerkschaften gerade den Krankenhausbereich durch die
zusatzliche Forderung besonders belasten.

Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass die Krankenh&auser durch die Anfang 2017 in Kraft
getretene neue Entgeltordnung am starksten belastet werden. Die fur alle Sparten in glei-
cher Hohe vereinbarte Kompensation bei der Jahressonderzahlung reicht daher im Kran-
kenhausbereich vielfach nicht aus, um die durch die neue Entgeltordnung entstandenen
Mehrkosten auszugleichen.

War es den Krankenhausern in der Vergangenheit noch mdglich, Gber die Grundlohnrate
hinausgehende Tarifsteigerungen teilweise durch Mehrleistungsabschlage auszugleichen,
sind die Kapazitaten fir Mehrleistungen inzwischen ausgereizt. Hinzu kommt, dass gesetz-
liche Mehrleistungsabschlage zu einem deutlichen Riickgang der Mehrleistungen geftihrt
haben.

Die Krankenh&user konnen nicht refinanzierte Mehrkosten nur durch Personalabbau auf-
fangen. Dies wirde den Personalbemessungsvorstellungen der Gewerkschaften zuwider
laufen und im Ergebnis die privaten Klinikbetreiber fordern. Das kann nicht das Interesse
der Sozialpartner sein!

Auch politische Versprechen im Zuge der Koalitionsverhandlungen zur Krankenhausfinan-
zierung konnen die Gewerkschaftsforderungen nicht rechtfertigen. Zu oft sind solche
Zusagen in der Vergangenheit nicht umgesetzt worden oder deutlich hinter den aufgrund
solcher Zusagen entstandenen Erwartungen zurtickgeblieben.

Forderung

Erhohung Nachtarbeitszuschlag

Im Gegenzug fur weitreichende Verbesserungen flr Beschaftigte im Krankenhaus bei
Einflhrung des TV6D-K (insbesondere erhdhte Tabellenentgelte infolge der Einrechnung
friherer Bewahrungsaufstiege) wurde der Nachtarbeitszuschlag ebenso wie der
Zeitzuschlag fir Samstagsarbeit auf Hohe des jeweiligen BAT-Wertes festgeschrieben.

2011 wurde der Nachtarbeitszuschlag auf 15 Prozent des Stundenentgelts erhéht. Die nun
geforderte Erhohung auf 20 Prozent wirde fir die Krankenhduser eine Mehrbelastung
von rund 97 Millionen Euro bzw. eine Erh6hung der Gesamtpersonalkosten im Kran-
kenhausbereich um rund 0,6 Prozent bedeuten. Angesichts der gedeckelten Personal-
kosten bei der Krankenhausfinanzierung und der Zugestandnisse in der Entgeltordnung fur
die Krankenhausbeschaftigten lasst die Forderung das nétige Augenmald vermissen.

39



Weiterer aus Sicht der Gewerkschaften bestehender Regelungsbedarf

Erhohung des Zeitzuschlags bei Samstagsarbeit

Fur die Forderung nach Erhdhung des Zeitzuschlags fur Samstagsarbeit in den Kranken-
hausern gelten die Ausfihrungen zum Nachtarbeitszuschlag uneingeschrank.

Einrechnung der Pausen bei Wechselschicht:

Wegen der besonderen Kostenbelastung, die durch eine Einrechnung der Pausenzeiten in
die Arbeitszeit entstehen, war Geschéaftsgrundlage des Gesamtkompromisses fur den
Krankenhausbereich bei Einfihrung des TVOD-K, die Pausenzeiten nicht einzurechnen. Im
Gegenzug gab es Zugestandnisse der Arbeitgeber an anderer Stelle. Die Forderung der
Gewerkschaften ist der Versuch, diesen Gesamtkompromiss im Nachhinein aus dem
Gleichgewicht zu bringen. Dies ist nicht hinnehmbar.

Die Gewerkschaften haben diese Forderung bereits im Rahmen der Entgeltordnungsver-
handlungen erhoben. Dabei ist die Bedeutung dieser Regelung von den Krankenhausver-
tretern nochmals ausdricklich betont worden. Fiur die Krankenhauser ware damit eine
Mehrbelastung von rund 645 Millionen Euro bzw. eine Erh6hung der Gesamtpersonal-
kosten im Krankenhausbereich um rund 7,5 Prozent verbunden. Dies sprengt bei
weitem das Kostenvolumen von Lohnrunden.
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5.7 AUSBILDUNGSPLATZE IM OFFENTLICHEN DIENST ERHALTEN

Die Gewerkschaften fordern eine Uberproportionale Erhéhung der Ausbildungs-
entgelte fur alle Auszubildenden. Gleiches wird auch fir die Praktikanten gefordert.
AuBerdem soll die Ubernahmeregelung fiir Auszubildende im kommunalen offent-
lichen Dienst wieder in Kraft gesetzt und fur Ausbildungen / Praktika eine tarifliche
Regelung der Ausbildungs- bw. Praktikumsbedingungen erfolgen, sofern diese nicht
bereits tariflich geregelt sind.

Uberproportionale Erhohung der Ausbildungsentgelte

Die von den Gewerkschaften geforderte Steigerung der Ausbildungsentgelte um ein-
heitlich 100 Euro monatlich wirde eine Erhéhung zwischen 6 und 11 Prozent
bewirken. Dies wiirde die Uberbedarfausbildung im 6ffentlichen Dienst erheblich ge-
fahrden.

Die kommunalen Arbeitgeber geben als einer der gréf3ten Ausbilder Deutschlands
jungen Menschen die Chance auf eine qualifizierte Berufsaushildung mit allen
Mdglichkeiten und Sicherheiten des 6ffentlichen Dienstes. Dazu gehort auch eine
tberdurchschnittliche Ausbildungsvergitung.

Ausbildungsentgelte 2017

- Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro -

I ——— 1215
955
Insgesamt
881

I 27

4. Ausbildungsjahr 1.077
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(Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung [BIBB})
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Wiederinkraftsetzen der Ubernahmeregelung fiir Auszubildende

Der offentliche Dienst bildet in Teilen weit Uber seinen eigenen Bedarf hinaus aus.
Allein die kommunalen Arbeitgeber haben rund 88.800 Auszubildende und Prakti-
kanten und bieten damit mehr Ausbildungsplatze, als sie selbst zur Stellenneube-
setzung bendtigen.

Von der Ausbildung Uber Bedarf profitieren vor allem die Jugendlichen: Denn fir
junge Menschen mit qualifizierter Aushildung bieten sich wesentlich mehr Moglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt als ohne Ausbildung.

Aktuell garantiert der Tarifvertrag allen Auszubildenden eine zun&chst befristete
Ubernahme von einem Jahr und danach eine Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis, sofern ein dienstlicher/betrieblicher Bedarf besteht. Diese Regelung
hat sich bewahrt. Sie gilt gleichermal3en flr Auszubildende nach dem BBIG wie flr
Auszubildende in der Pflege und wurde in der Tarifrunde 2016 wieder erneuert.

Tarifliche Ausbildungsvergutung fir betrieblich-schulische Ausbildungen

Die unterschiedlichen Ausbildungsformen sind historisch gewachsen und keine Be-
sonderheit des oOffentlichen Dienstes. Die kommunalen Arbeitgeber konnen sich
durchaus vorstellen, hier zu Veranderungen zu kommen, sofern dies entsprechend
refinanziert wird. Ohne eine auskédmmliche Refinanzierung wirde eine nur den
offentlichen Dienst betreffende Verpflichtung, Uber die bestehenden Regelungen
hinaus Ausbildungsvergitungen fur betrieblich-schulische Ausbildungen zu zah-
len, die Wettbewerbssituation fir die kommunalen Einrichtungen und Betriebe
noch weiter verschlechtern. Dies gilt besonders fiir Ausbildungen im Sozial- und
Erziehungsdienst sowie in der Kranken- und Altenpflegehilfe, wo die im kommu-
nalen Bereich gezahlten Gehélter bereits jetzt zu den absoluten Spitzeneinkom-
men der Branche zahlen.

An Schilerinnen und Schuler in der Kranken-, Kinderkranken-, Alten- sowie Entbin-
dungspflege werden bereits jetzt tarifliche Ausbildungsentgelte gezahlt. Diese
liegen deutlich tGber den an Auszubildende in Ausbildungen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz  (BBiG) zu zahlenden  Ausbildungsentgelten.  Aufgrund
entsprechender Beschliisse der Gruppenausschisse der VKA flr Verwaltung
sowie fur Krankenhauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen werden diese Aus-
bildungsentgelte aufertariflich auch an Auszubildende fir den Beruf “Notfall-
sanitater” und “Operationstechnischer Assistent” gezahlt.

Zu dieser Thematik werden derzeit bereits Tarifverhandlungen zwischen der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und den Gewerkschaften ver.di und dbb
gefuhrt. In diesen Verhandlungen ist die Frage der Refinanzierung ebenfalls ein
zentrales Thema. Hierzu konnte, auch unter Einbeziehung des Bundesgesund-
heitsministeriums (BMG), bisher noch keine abschlieRende Klarung erzielt werden.

Bei den Erzieherausbildungen laufen derzeit in etlichen Bundeslandern Modellver-
suche, die von einer dualen Ausbildung bis zu einer berufsbegleitenden
Teilzeitausbildung reichen. Die Laufzeit der Modellversuche ist jedoch zu kurz, um
verlassliche Aussagen Uber die Qualitat des jeweiligen Ausbildungsmodells treffen
zu kénnen.
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Schulische Ausbildungen im kommunalen Bereich

(Ausbildungen ohne tarifliche Ausbildungsvergitung, keine Begrenzung der
Schilerzahlen auf den offentlichen Dienst):

Schilerzahl
Ausbildungsgang 2016/17
(bundesweit)
Medizinische Gesundheitsberufe
Diatassistenten 1.729
Ergotherapeuten 10.256
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer 4.658
Logopaden 3.457
Masseure / Medizinische Bademeister 1.522
Medizinische Fachangestellte 41.176
Zahnmedizinische Fachangestellte 32.128
Medizinisch-technische Assistenten 7.521
Orthoptisten 128
Pharmazeutisch-technische Assistenten 7.484
Physiotherapeuten 21.812
Podologen 1.413
Nichtmedizinische Gesundheitsberufe
Altenpflegehelfer 8.392
Zahntechniker 5.624
Erziehung, soziale und hauswirtschaftl. Berufe
Berufe in der Kinderbetreuung und -erziehung 13.587
Berufe in der Heilerziehungspflege und Sonderpada- 3.459
gogik
Berufe in der Hauswirtschaft 1.611

Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

Fachangestellte fur Baderbetriebe 1.540
Berufe in Recht und Verwaltung

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 5.172

Verwaltende Berufe im Sozial- /Gesundheitswesen 1.022

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie “Berufliche Schulen”)
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Weiterer Regelungsbedarf aus Sicht der Gewerkschaften bei Auszubildenden

Erholungsurlaub

Der Urlaubsanspruch der Auszubildenden ist
zuletzt in der Tarifrunde 2016 auf sehr kom-
fortable 29 Tage erhéht worden.

Im Interesse guter Ausbildungsergebnisse
sind noch langere Urlaubszeiten abzulehnen.

Eine Erhohung auf 30 Urlaubstage bei den Auszu-
bildenden kodnnte im Bereich des TVAOD-Pflege
aufgrund des den Schilerinnen/Schilern im
zweiten und dritten  Ausbildungsjahr  im
Schichtdienst  pauschal zu  gewahrenden
Zusatzurlaubstags sogar dazu fiihren, dass diese
Schiiler einen héheren Urlaubsanspruch hatten als

vergleichbare Beschaftigte.
Besuch auswartiger Berufsschulen
Die Kostentragungsregelungen beim Besuch
auswartiger Berufsschulen sind seit dem Inkrafttreten des TVAOD-BBIG bereits
mehrfach geandert worden. Dabei ist die Kostentragungspflicht des Ausbilders er-
heblich ausgeweitet worden.

Diese Kostentragungsregelungen sind zudem nicht mehr auf diejenigen Falle be-
grenzt, in denen der Besuch der auswartigen Berufsschule durch den Aus-
bildenden veranlasst ist. Eine weitergehende Ubernahme der Kosten fir den
Besuch auswartiger Berufsschulen kénnte die Ausbildungsbereitschaft kommu-
naler Arbeitgeber erheblich einschranken.

Lernmittelzuschuss

Der Lernmittelzuschuss ist in der Tarifrunde 2014 eingefuhrt worden. Die Begren-
zung dieser Regelung auf den Bereich des TVA6D-BBIG erfolgte, da der Ausbilder
bereits nach dem Krankenpflegegesetz (KrPfIG) den Schiilern die Ausbildungsmit-
tel einschliellich der Fachbticher, Instrumente und Apparate kostenlos zur Ver-
fligung zu stellen hat, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung
erforderlich sind (8 10 Abs. 1 Nr. 2 KrPflG). Fur Ausbildungen ab dem Jahr 2020
ist eine entsprechende Regelung in § 18 Abs. 1 Nr. 4 Pflegeberufereformgesetz
(PfIBRefG) enthalten.

Die Uberbedarfsausbildung im offentlichen Dienst ist aufgrund des in den
letzten Jahren insgesamt gesunkenen Ausbildungsplatzangebots* zu einem
wichtigen Faktor geworden. Die Ausbildungsbereitschaft kommunaler
Arbeitegeber darf aber nicht Uberstrapaziert werden.

+ Datenreport 2017 des BiBB
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6. TARIFVERHANDLUNGEN IN ANDEREN BEREICHEN
6.1 WICHTIGE ABSCHLUSSE IN ANDEREN BEREICHEN
(seit dem VKA-Abschluss vom 29. April 2016)

6.1.1 Offentlicher Dienst

Im offentlichen Dienst der Lander haben die TdL am 17. Februar 2017 und das

getrennt verhandelnde Land Hessen am 3. Marz 2017 Tarifeinigungen erzielt.

Wesentliche Eckpunkte sind:

Tarifbereich

Gewerkschatft, Beschaéftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
Offentlicher Dienst, 855.000 2,0 Prozent, mindestens 75 Euro/Monat | 24 Monate
Lander (ohne Hessen) 2,35 Prozent ab 01/18
bis 12/2018

ver.di/dbb
17.02.2017
Offentlicher Dienst, 51.000 2 Nullmonate, danach: 24 Monate
Land Hessen 2,0 Prozent, mindestens 75 Euro/Monat,

ab 03/17 bis 12/2018

ver.di/dbb

03.03.2017

2,2 Prozent ab 02/18
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6.1.2 Eckpunkte weiterer ausgewahlter Tarifabschliisse seit 2016

Hinweise zur Liste: Aufgenommen sind Tarifbereiche mit mehr 100.000 Beschéftig-
ten sowie ausgewahlte ver.di-Abschlisse. Aufgefuhrt sind nur Einigungsinhalte zum
Entgelt. (Quellen: Hans-Bockler-Stiftung, BDA, verdi.de u.a. Sortierung nach Ab-

schlussdatum)

Tarifbereich

Gewerkschaft, Beschaftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
Metall- und 3,5 Mio « 100 Euro fur 3 Nullmonate, danach: 27 Monate
Elektroindustrie « 4,3 Prozent ab 04/2018
« ab 2019: 400 Euro Festbetrag plus tarifli- | bis 03/2020
IGM ches Zusatzgeld von 27,5 % eines
Monatsentgelts. (Betriebe in wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten dirfen den
06.02.2018 Fc_astbetrag_ streichen. Bgs_chaftigte, die
Kinder erziehen, Angehdrige pflegen
oder in Schicht arbeiten, kdnnen statt
des Zusatzgelds acht freie Tage wahlen.)
« Anspruch auf Reduzierung der AZ auf bis
zu 28 Stunden fur bis zu 24 Monate. In
gleichem Umfang durfen Betriebe 40-
Stunden-Vertrége abschliel3en.
Versicherungs- 37.000 « 12 Nullmonate, danach: 36 Monate
?Q?Aeusrgggzj?enst « 1,5 Prozent bzw. 2 Prozent (je nach
Beschaftigtengruppe) ab 01/2018 bis 12/2019
e« 1,2 bzw. 1,4 Prozent ab 11/2018
ver.di . 1 Prozent ab 11/2019
30.11.2017
Gebé&udereiniger- 600.000 |« 2 Nullmonate, danach: 38 Monate
handwerk « 2,0 Prozent (West) bzw. 5,1 Prozent
(Ost) ab 01/2018 bis 12/2020
IG BAU « 1,8 Prozent bzw. 4,8 Prozent ab 01/2019
« 1,7 Prozent bzw. 4,7 Prozent ab 01/2020
10.11.2017 jeweils fur die unterschiedlichen
Lohngruppen im Durchschnitt
Postbank 18.000 « 1,7 Prozent ab 04/2017 28 Monate
ver.di « 0,9 Prozent ab 01/2018
26.10.2017 o 2,3 Prozent ab 01/2019 bis 07/2019
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Tarifbereich

Gewerkschaft, Beschaftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
Stationie- 13.000 2,1 Prozent fur AN bis bzw. 1,8 Prozent |12 Monate
rungsstreitkrafte fur AN Uber einem Monatsentgelt von
3.000 Euro brutto ab 09/2017 '
ver.di 200 Euro zusatzliche Einmalzahlung bis 08/2018
' 12/2017
27.09.2017
Einzelhandel 2,2 Mio. 2 Nullmonate, danach: 24 Monate
2,3 Prozent ab 06,07 oder 09/2017
ver.di (je nach Landesverband) bis 03. 04
2,0 Prozent ab 05/2018 oder
AUd./Sent. 2017 50 Euro zusatzliche Einmalzahlung 06/2017
g.[>ept. 03/2018
(je nach
Landesverband)
Versicherungs- 173.000 7 Nullmonate, danach: 28 Monate
gewerbe 2,0 Prozent ab 11/2017
1,7 Prozent ab 12/2018 bis 8/2019
ver.di
30.08.2017
Grof3- und Aul3en- 1,2 Mio. 3 Nullmonate, danach: 24 Monate
handel 2,5 Prozent ab 08/2017
2,0 Prozent ab 05/2018 bis 04/2019
ver.di
06.06.2017
Eisen- und Stahl- 177.2000 1 Nullmonat, danach: 22 Monate
industrie Nordwest 2,3 Prozent ab 04/2017
1,7 Prozent ab 05/2018 bis 12/2018

IGM
16.03.2017
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Tarifbereich

Gewerkschaft, Beschaftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit

Abschlussdatum

Deutsche Bahn 134.000 « 550 Euro Pauschale fir 6 Nullmonate, 24 Monate
danach:

EVG . 2,5 Prozent ab 04/2017 bis 09/2018

« 2,62 Prozent ab 01/2018 entweder* als

Stufenerhéhung oder 6 zuséatzliche

12.12.2016 Urlaubstage oder Verkurzung der Woch-

enarbeitszeit um 1 Stunde

Erlauterung “Cafeteria Modell”

Wahimdglichkeit in einem Tarifabschluss, in welcher Form die Tariferhéhung umgesetzt wird.

Die Beschaftigten kdnnen sich aus einem Katalog vorgegebener Méglichkeiten Leistungen aus-
suchen. Bei der Bahn bezieht sich die Wahl auf Geld/Arbeitszeit und zwar als Umrechnung einer

Tariferhdohung.
Zeitarbeit 920.000 « 2 Nullmonate, danach: 36 Monate
(BAP, iG2) « 2,5 Prozent (West) bzw. 4,0-4,82 Prozent
(Ost), je nach Lohngruppe, ab 03/2017 bis 12/2019

DGB-Tarifgemein- « 2,8 Prozent bzw. 4,0 Prozent ab 04/2018
schaft o 3,0-3,2 Prozent bzw. 3,5 Prozent ab
30.11.2016 04/2019
Privates Verkehrs- 160.000 « 2 Nullmonate, danach: 26 Monate
Gewerbe NRW « 2,8 Prozent ab 11/2016
ver.di « 2,0 Prozent ab 11/2017 bis 10/2018
28.10.2016
Bankgewerbe 234.000 « 5 Nullmonate, danach: 33 Monate
(ohne Genossen- « 1,5 Prozent ab 10/2016
schaftsbanken) . 1,1 Prozent ab 01/2018 bis 01/2019

« 1,1 Prozent ab 11/2018
ver.di
12.07.2016

4 sogenanntes ,Cafeteria-Modell* mit WahImdglichkeit
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Tarifbereich

Gewerkschaft, Beschaftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
Deutsche Post 132.000 « 400 Euro Pauschale fir 4 Nullmonate, 32 Monate
danach:
ver di « 2,0 Prozent ab Oktober 2016 bis 1/2018
« 1,7 Prozent ab Oktober 2017
05.07.2015
Chemieindustrie 550.000 |« 3,0 Prozentfir 13 Monate (Beginn re- 24 Monate
gional unterschiedlich)
IG BCE « 2,3 Prozent fur weitere 11 Monate je nach Re-
« Moglichkeit zur Verschiebung der gion bis 07,
Erh6éhungen um bis zu 2 Monate fir Be- | 08 oder
23.06.2016 triebe mit wirtschaftlichen 09/2018
Schwierigkeiten
Druckindustrie 142.200 « 3 Nullmonate, danach: 29 Monate
« 2,0 Prozent ab 07/2016
ver.di « 1,8 Prozent ab 08/2017 bis 08/2018
14.06.2016
Volkswagen AG 110.000 |« 3 Nullmonate, danach: 20 Monate
« 2,8 Prozent ab 09/2016
IGM « 2,0 Prozent ab 08/2017 bis 01/2018
« 200 Euro Rentenbaustein zahlbar
20.05.2016 12/2016
Bauhauptgewerbe 785.000 |. 2,4 Prozent (West) bzw. 2,9 Prozent 22 Monate
(Ost) ab 05/2016
IG BAU o 2,2 Prozent bzw. 2,4 Prozent ab 05/2017 bis 02/2018
17.05.2016
Metall- und Elektroin- 3,5 Mio. « 150 Euro Pauschale fir 3 Nullmonate, 21 Monate
dustrie nach:
« 2,8 Prozent ab 07/2016 bis 12/2017

IGM

« 2,0 Prozent ab 04/2017
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Tarifbereich

Gewerkschaft, Beschaftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
13.05.2016 « Moglichkeit zur Streichung der Pauschal-
zahlung und Verschiebung der Stufen-
erhdhung fir Unternehmen mit
schlechter Ertragslage
Private Kliniken
Tarifbereich
Gewerkschatft, Beschaéftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
Privater Klinikkon- 6.500 « Ab1.1.2016: 2,1 Prozent Erh6hung | 24 Monate
zern Asklepios « ADb1.1.2017: 2,2 Prozent Erhéhung | bis einschl.
Marburger Bund . Ab1.1.2017: Erhohte Bewertung | +2/2017
3. Juli 2016 von Bereitschaftsdienst
« Ab 1.1.2016: erhoht sich der
Nachtzuschlag fur Vollarbeit und die
Inanspruchnahme in  der Ruf-
bereitschaft von 20 Prozent auf
22,5 Prozent
« Neu: verbindlicher Anspruch auf
Fortbildungsfreistellung von drei
Tagen pro Kalenderjahr
Privater Klinikkon- 3.000 « Ab1.1.2017: 2,3 Prozent Erh6hung | 24 Monate
zérn He_||os"(fur die « Ab1.1.2018: 2,8 Prozent Erh6hung | bis einschl.
von Helios Ubernom-
menen Kliniken der o Anspruch auf Zusatzurlaub fir | 12/2018
Rhon-Kliniken AG) Vollarbeit wahrend der Nacht
Marburger Bund
30. Mai 2017
Privater Klinikkon- 5.600 « Ab1.1.2017: 2,3 Prozent Erhéhung | 24 Monate
zern Helios « ADb1.1.2018: 2,6 Prozent Erhdhung | bis einschl.
Marburger Bund . Die Stundenentgelte fur die | 12/2018

1. Januar 2017

aullerhalb Bereitschaftsdienst ver-
richteten Dienstformen werden riick-
wirkend zum 1.1.2017 um 2,3 Pro-
zent erhoht,

zum 1.1.2018 werden  Stun-
denentgelte um weitere 2,6 Prozent
erhdht
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Tarifbereich
Gewerkschatft, Beschaéftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
. Die Zulage far Rettungs-
diensteinséatze wird riickwirkend zum
1.1.2017 auf 22,50 Euro und zum
1.1.2018 auf 23,50 Euro erhéht
Privater Klinikkon- Insgesamt o Ab1.1.2016: 2,3 Prozent Erhdhung | 24 Monate
zern Rhoén um die « Ab1.1.2017: 2,5 Prozent Erh6hung bis einschl
Marburger Bund 16.000 e Zum 1.7.2016 Anhebung des 1212017
Nachtzuschlags von 20 auf
11. Mai 2016 22,5 Prozent
Privater Klinikkon- Insgesamt « Ab1.1.2016: 2,3 Prozent Erh6hung | 24 Monate
zern Sana um die « Ab1.1.2017: 2,0 Prozent Erh6hung bis einschl
32.000 « Zusatzlich wird ab 1.1.2017 die '
Marburger Bund Entgeltgruppe A1 (Arzte ohne 122017
30. Juni 2016 Facharztbezeichnung) um eine
sechste Stufe erganzt, mit einer Dif-
ferenz von 100 Euro zur funften
Stufe
. Die Bewertung des Bereitschafts-
dienstes erhoht sich mit Wirkung
vom 1.1.2017 von 75 Prozent auf
77,5 Prozent
Privater Klinikkon- 1.670 « ab 1.5.2016 um 1 Prozent Erhéhung | 36 Monate
zern AMEOS (Osna- « ab1.5.2017 um weitere 1,1 Prozent Bis einschl
brick und Hildes- « ab1.12.2017 um weitere 1,1 Prozent 04/2019 '
heim) ab 1.7.2018 um weitere 1,1 Prozent
ver.di ab1.12.2018 um ngtere 1,1 Prozent
« ab1.2.2019 um weitere 1,35 Prozent
3. August 2016 Die Ausbildungsvergitung wird in-
nerhalb drei Jahre erhoht: im ersten
Jahr um 35 Euro, im zweiten Jahr um
30 Euro und im dritten Jahr um
32,50 Euro
. Eigenanteil bei der betrieblichen Al-
tersversorgung (VBL) wird in drei
Schritten um 0,4 Prozent erhéht
Privater Klinikkon- Um die « Ab1.1.2017: 2,0 Prozent Erh6hung | 28 Monate
zern EKBO 8.000 « Ab1.1.2018: 3,9 Prozent Erhéhung Bis einschl
ver di . H('jheres_WelhnachtsgeId ab 2018; 04/2019 '
' Beschéftigte der Entgeltgruppen 1
3. April 2017 bis 8 erhalten kinftig 95 Prozent
eines Monatsgehalts (bisher: 84 Pro-
zent), der Entgeltgruppe 9 bis 11: 80
Prozent (bisher: 70 Prozent); der
Entgeltgruppe 12 bis 13: 50 Prozent
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Tarifbereich

Gewerkschatft, Beschaéftigte Tarifeinigung zum Entgelt Laufzeit
Abschlussdatum
(bisher: 48 Prozent) und der Entgelt-
gruppe 14 bis 15: 35 Prozent (bisher:
33 Prozent)
Privater Klinikkon- 24.000 « ADb1.1.2017: 2,3 Prozent Erhéhung | 24 Monate
zern Helios . - « Ab1.1.2018: 2,3 Prozent Erhéhung .
: (in 36 Klini- « Ab1.10.2018: 0,5 Prozent Erhéhung bis einschl.
ver.di ken von .
) iber 100) . Auszubllden_de erhalten gestaffelt 12/2018
20. Méarz 2017 nach Ausbildungsjahren im Jahr
2017 zwischen 35 Euro und 45 Euro
und im Folgejahr noch einmal
zwischen 30 Euro und 40 Euro
« AuRerdem bekommen sie ab 2017
einen Tag mehr Urlaub
Privater Klinikkon- 5.000 « ADb1.1.2017: 2,0 Prozent Erhéhung | 12 Monate
zern Paracelsus « ADb1.9.2017: 2,5 Prozent Erhéhung bis einschl
ver.di «  Weihnachtsgeld in H6he 55 Prozent '
' einer Monatsvergitung in 2017 06/2018
im Mai 2017 « 300 Euro Urlaubsgeld fur alle
Beschaftigten in 2017
Privater Klinikkon- 10.000 « Ab1.1.2017: 2,2 Prozent Erh6hung | 26 Monate
zern Sana (in 20 Klini- « Ab 1.2.201_8: 2,2 Pr_ozent Erh(')'hl_mg bis einschl.
ver.di ken) - Zu den g_Ielchen Zeitpunkten steigen
die Ausbildungsentgelte um 50 Euro | 02/2019
im Mai 2017 bzw. um 25 Euro
« zum 1.4.2018 werden die Nacht-
dienstzuschlage um 25 Cent auf
3,25 Euro bzw. 3,75 Euro angeho-
ben
. ver.di-Mitglieder erhalten 2017 und
2018 jeweils zwei zusatzliche freie
Tage zum Zwecke der Gesund-
heitsférderung
Privater Klinikkon- Insgesamt « Ab1.4.2017: 2,4 Prozent Erh6hung | 24 Monate
zern SRH . « Ab1.4.2018: 2,1 Prozent Erhéhung o
ver di ;J;S%'g . A_IIe V_oIIzeitbesch'aftigten erhalten bis einschl.
' ' eine Einmalzahlung von 250 Euro, | 12/2018
10. Mai 2017 Teilzeitbeschéftigte erhalten diese

anteilig

Die Auszubildendenvergitungen
werden zu den gleichen Zeitpunkten
ebenso angehoben. Die Einmal-
zahlung fir Auszubildende betragt
100 Euro

Die Jahrespramie wird um 100 Euro
auf  dann 1.600 Euro (bei
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Tarifbereich
Gewerkschatft,
Abschlussdatum

Beschaftigte

Tarifeinigung zum Entgelt

Laufzeit

Vollzeittatigkeit) angehoben;
Teilzeitbeschéftigte erhalten diese
anteilig geman ihrem jeweiligen Bes-
chaftigungsgrad

Neue Zulagen fur bestimmte Bes-
chéaftigungsgruppen
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6.2 AKTUELLE TARIFFORDERUNGEN IN ANDEREN BEREICHEN

In Tarifbereichen mit mehr als 100.000 Beschéftigten sowie ver.di-Forderungen.

Quellen: Hans-Bockler-Stiftung und verdi.de. Sortierung nach Kindigungsterminen

Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen (GWE-Bereich) / ver.di (Kindbarkeit
30.11.2017)

. 7600 Beschaftige
. 5,0 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten
. Vorteilsregelung fur ver.di-Mitglieder

Holz- und Kunststoff verarbeitende Industrie (IGM) (Kindbarkeit 31.12.2017)

177.700 Beschaftigte
. 6 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten

Volkswagen AG (IGM) (Kindbarkeit 31.01.2018)

. 110.000 Beschaftigte

. 6,0 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten
. arbeitgeberfinanzierte Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
. Fortfihrung der Gesprache zum ,Zukunftsplan Gute Arbeit", insb. tUber

konkrete Verbesserungen beim Thema Vereinbarkeit von Arbeit und

Privatleben

Telekom Deutschland (ver.di) (Kundbarkeit 31.01.2018)
. 63.000 Beschéftigte

. 5,5 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten
. -Komponente zur Steigerung der Einkommensgerechtigkeit*
. Erhohung der Unterhaltsbeihilfe

Deutsche Post (ver.di) (Kiindbarkeit 31.01.2018)

. 132.000 Beschaftigte
. 6 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten

. Wahlmdglichkeit, wonach der einzelne Beschaftigte einen Teil der zu

vereinbarenden Entgelterhdhung in freie Zeit umwandeln kann.

. Das derzeitige variable Leistungsentgelt soll in einen monatlichen
Festbetrag umgewandelt werden.
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Bauhauptgewerbe (IG BAU) (Kiundbarkeit 28.02.2018)
. 785.000 Beschaftigte
. 6 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten
. ein volles 13. Monatseinkommen fir die gesamte Branche

. Bei mobil arbeitenden Beschaftigten soll die Wegezeit als Arbeitszeit
vergutet werden.

. Alle Ausbildungskosten, auch die Fahrt zur Berufsschule, sollen vom
Arbeitgeber tibernommen werden.

Ernahrungsgewerbe, Hotel- und Gaststattengewerbe (NGG) (Kindbarkeit je nach
Region und Branche)

. k.A. zu Beschaftitgten

. Empfehlung des Hauptvorstands fur die verschiedenen NGG-Tarifrun-
den 2018:

. 6,0 Prozent bei einer Laufzeit von 12 Monaten

. Die Themen Entgeltgleichheit und demografischer Wandel sollen vor-

angebracht werden.
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7. UBER DIE VKA

Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist der tarifpolitische
Dachverband der kommunalen Verwaltungen, Betriebe und Unternehmen in
Deutschland. Die VKA schliel3t Tarifvertrage fur rund 10.000 kommunale Arbeit-
geber mit rund 2,1 Millionen Beschéftigten ab.

Mitglieder

Die VKA hat 16 Mitgliedverbénde — die Kommunalen Arbeitgeberverbande (KAV)
in den Bundeslandern. Diesen sind die einzelnen kommunalen Arbeitgeber als
Mitglieder angeschlossen.

Hierzu gehdren

+ die kommunalen Gebietskorperschaften wie Stadte, Gemeinden und Land-
kreise

*  sowie kommunale Betriebe und Unternehmen, insbesondere
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen,
Sparkassen,

Versorgungs- und

Entsorgungsunternehmen,

O O O O O

Nahverkehrsbetriebe/H&fen und

0 Flughafen.

Die VKA ist fir die kommunalen Arbeitgeber Tarifvertragspartei und vertritt die Ver-
waltungen, Betriebe und Unternehmen gegentiber Gewerkschaften und staatlichen
Stellen.

Aufgaben

Aufgabe der VKA ist es, die Grundsatze der Tarifpolitik festzulegen und Tarifver-
trdge abzuschliel3en. Dabei haben sich die Anforderungen an das Tarifrecht fur
den offentlichen Dienst Uber die letzten Jahrzehnte stark gewandelt: Kommunale
Verwaltungen und Unternehmen sind vielen neuen Anforderungen ausgesetzt. Sie
stehen oftmals im direkten Wettbewerb mit Unternehmen des privaten Sektors.
Auch die schwierige Finanzlage der Kommunen und offentlichen Einrichtungen
sowie gesetzliche Vorgaben sorgen fir immer neue Herausforderungen.

Die VKA fordert den Erfahrungsaustausch zwischen ihren Mitgliedverbénden zu
Fragen der Tarifpolitik und des Arbeitsrechts und berét sie in rechtlichen Fragen.
Eine unmittelbare Beteiligung der Stadte, Gemeinden, Landkreise und der kommu-
nalen Unternehmen erfolgt in den Mitgliedverb&nden und Uber die Gremien der
VKA.

Die VKA ist auch im europdischen Sozialen Dialog aktiv. Als Mitglied des Bun-
desverbands o6ffentlicher Dienstleistungen (bvéd) und tber Vertreter in der general
assembly des europaischen Arbeitgeberverbandes der offentlichen Unternehmen
(CEEP) sowie des SAC ist die VKA unmittelbar an den Entwicklungen auf eu-
ropaischer Ebene beteiligt. Die VKA ist zudem Mitglied des européischen Verbands
Offentlicher Krankenhauser (HOSPEEM).
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7.1 DER TVOD

Grundlage der meisten Beschéftigungsverhaltnisse bei kommunalen Arbeitgebern
ist seit 2005 der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Er regelt die we-
sentlichen Arbeitsbedingungen, insbesondere das Entgelt und die Arbeitszeit. Der
TVOD trat 2005 in Kraft.

Bestandteile des Gehalts

Das Gehalt der Beschaftigten setzt sich nach dem TVOD aus mehreren
Bestandteilen zusammen:

e Grundgehalt (Tabellenentgelt)

o Jahressonderzahlung

e Leistungsorientierte Bezahlung

e ggf. Zulagen oder zuséatzliche Bezahlung
(Zuschlage, Bereitschaft, Schichtdienst u.a.)

Tabellenentgelte

Das Tabellenentgelt ist das reine Grundgehalt ohne weitere Entgeltbestandteile fiir
eine 39-Stunden-Woche im Tarifgebiet West (Ausnahme Krankenhauser ohne Ba-
den-Wirttemberg: 38,5 Stunden) bzw. fir eine 40-Stunden-Woche im Tarifgebiet
Ost. Die letzte allgemeine Erhdhung wurde zum 1. Mé&rz 2017 wirksam.

Die Hohe des Tabellenentgelts bestimmt sich nach der Entgeltgruppe (je nach
Tatigkeit) und nach der Stufe (je nach Erfahrung). Die Stufenlaufzeiten sind im
Tarifvertrag festgelegt. Demnach erreichen die Beschaftigten, soweit nicht be-
sondere Stufenlaufzeiten vereinbart sind,

e die Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

¢ die Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

¢ die Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

¢ die Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

e die Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Die Entgeltgruppe 1 (fir einfachste Tatigkeiten) umfasst funf Stufen (deren Laufzeit
betragt jeweils vier Jahre).

Bei Uberdurchschnittlichen Leistungen des Beschaftigten kann die Zeit fur das Er-
reichen der Stufen 4 bis 6 vorgezogen werden, bei unterdurchschnittlichen Leis-
tungen kann die Zeit verlangert werden.
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7.2 DIE SPARTEN DER VKA UND IHRE TARIFVERTRAGE

Der Aufbau des TVOD spiegelt die Bandbreite der kommunalen Arbeitgeber wider. Neben
dem ALLGEMEINEN TEIL enthalt der Tarifvertrag sechs BESONDERE TEILE fir die
Sparten

* Verwaltung,

* Krankenhauser,

» Pflege- und Betreuungseinrichtungen,
* Sparkassen,

*  Entsorgungsbetriebe und

*  Flughéafen.

Fur die Beschéftigten in Versorgungsbetrieben gilt ein eigenes Tarifrecht, der Tarifvertrag
fur die Versorgungsbetriebe (TV-V). Dieser enthalt ein eigenes Manteltarifrecht sowie eine
eigene Entgelttabelle, ist aber in seiner Laufzeit an den TVOD gekoppelt.

Fur den Nahverkehr schlieBen die kommunalen Arbeitgeberverbénde eigene Tarifvertrage
fur Nahverkehrsbetriebe (TV-N). In sechs TV-N ist die Entgeltentwicklung an den TV6D
angebunden: Baden-Wirttemberg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Sachsen.

Beschaftigte und Auszubildende in den einzelnen Sparten

161.000  /2:000

194.000 £\ ‘

1.267.000 = Verwaltung

= Krankenhauser, Pflege,
Betreuung

= Sparkassen
Flughafen

s Ver- und
Entsorgungsbetriebe

469.000 s Nahverkehr

59



7.3 GREMIEN UND VORSITZENDE DER VKA

Mitgliederversammlung und Prasidium

Prasident BerufsmaRiger Stadtrat Dr. Thomas Bdhle
Erster Stellvertreter Oberburgermeister Marcel Philipp

Zweiter Stellvertreter Landrat Michael Harig

Weitere Stellvertreter  Vorstandsvorsitzender Dr. Michael Schulte

Minchen
Aachen
Bautzen
Recklinghausen

Vorstandsvorsitzender Josef Hasler Nurnberg

Vorstand Dr. Dirk Tenzer Oldenburg
Gruppenausschuss fur Verwaltung
Vorsitzender Oberburgermeister Jann Jakobs Potsdam
Erster Stellvertreter Oberbirgermeister Ulrich Madge Luneburg
Zweiter Stellvertreter Burgermeister Ulrich Horning Leipzig
Gruppenausschuss fur Krankenh&auser und Pflegeeinrichtungen
Vorsitzender Vorstand Dr. Dirk Tenzer Oldenburg
Erster Stellvertreter Geschaftsfuhrer Richard Kreutzer Wetzlar
Zweiter Stellvertreter Kaufménnischer Direktor Jurgen Richter Dresden

Gruppenausschuss fir Sparkassen

Vorsitzender Vorstandsvorsitzender Dr. Michael Schulte
Erster Stellvertreter Vorstandsvorsitzender Roland Manz

Recklinghausen

Annaberg-Buch-
holz

Zweiter Stellvertreter  Vorstandsvorsitzender Dr. Eric Tjarks Bensheim
Gruppenausschuss fur Versorgungsbetriebe

Vorsitzender Vorstandsvorsitzender Josef Hasler Nirnberg

Erster Stellvertreter Vorstand Lothar Herbst Frankfurt am Main
Zweite Stellvertreterin  Geschaftsfuhrerin Maike Trulson-Schult Eilenburg
Gruppenausschuss fur Flughéafen

Vorsitzender Geschéftsfuhrer Walter Schoefer Stuttgart
Stellvertreter Vorstand Michael Mller Frankfurt am Main

Gruppenausschuss fir Nahverkehrsbetriebe und Hafen

Vorsitzender Vorstand Manfred Kossak

Erste Stellvertreterin Geschaéftsfiihrerin Myriam Berg
Zweiter Stellvertreter Geschéftsfuhrer Thomas Wissgott

Geschéaftsfuhrerkonferenz

Dortmund
Erfurt
Frankfurt am Main

Vorsitzender Hauptgeschaftsfihrer Klaus-D Klapproth
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Berlin



7.4 MITGLIEDVERBANDE

KAV Baden-Wiuirttemberg
Panoramastral3e 27, 70174 Stuttgart,
www.kavbw.de

KAV Niedersachsen
Ernst-August-Platz 10, 30159
Hannover, www.kav-nds.de

KAV Bayern
Hermann-Lingg-Strale 3,
80336 Minchen,
www.kav-bayern.de

KAV Nordrhein-Westfalen
Werth 79,

42275 Wuppertal,
www.kav-nw.de

KAV Berlin
Goethestral3e 85, 10623 Berlin,
www.kavberlin.de

KAV Rheinland-Pfalz
Deutschhausplatz 1,
55116 Mainz, www.kav-rp.de

KAV Brandenburg
Stephensonstrale 4a , 14482
Potsdam,
www.kav-brandenburg.de

KAV Saar
TalstralRe 9, 66119
Saarbricken,
www.kav-saar.de

KAV Bremen
Schillerstral3e 1, 28195 Bremen,
www.kav-bremen.de

KAV Sachsen
HolbeinstralRe 2, 01307 Dresden,
www.kavsachsen.de

AV Hamburg
Bei dem Neuen Krahn 2, 20457
Hamburg, www.av-hamburg.de

KAV Sachsen-Anhalt
Merseburger Strafl3e 97, 06112 Halle
(Saale), www.kav-sachsenanhalt.de

KAV Hessen

Main, www.kav-hessen.de

Allerheiligentor 2-4, 60311 Frankfurt am

KAV Schleswig-Holstein
Reventlouallee 6, 24105 Kiel,
www.kavsh.de

KAV Mecklenburg-Vorpommern
Bertha-von-Suttner-Stral3e 5,
19061 Schwerin,

www.kav-mv. de

KAV Thiringen
Alfred-Hess-Stral3e 31a ,
99094 Erfurt,
www.kav-thueringen.de
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ANHANG



|. DIE SPARTEN DER VKA IM DETAIL

Ubersicht zur VKA

Beschaftigte im Tarifbereich der VKA

Von der Tarifrunde 2018 sind rund 2,1 Mio. Beschaftigte (genau: 2.100.449, Davon
42.615 Beschéftigte im Bereich des angekoppelten Nahverkehrs) und rund 88.800
Auszubildende und Praktikanten (genau: 88.804) laut Personalbestandserhebung

2017 erfasst.

Weitere Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017:

Beschaftigte und Auszubildende insgesamt

Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe

Veranderung ggul.

2016
Beschéftigte 2.100.449 1,3%
Auszubildende 88.804 -1,5%
Gesamt 2.189.253 1,2%

Verteilung der Beschéaftigten und Auszubildenden auf Sparten

Personalbestand .
: Anteil an al- Verande:
Sparte am 31. Mai 2017 rung ggu.
len Sparten
2016
gerundet exakt
Verwaltung 1.267.000 1.267.437 57,9% 2,7%
Krankenhauser 396.000 395.551 18,1% -1,2%
Pflege- und Be- 73.000 72.663 3.3% 2.6%
treuungseinrichtungen
Sparkassen 194.000 194.282 8,9% -4,4%
Flughéafen 24.000 23.520 1,1% -1,2%
Versorgung 115.000 115.147 5,3% 1,2%
Entsorgung 46.000 45.616 2,1% 3,8%
Nahverkehr/Héafen 75.000 75.037 3,4% 0,5%
Summe 2.189.000 2.189.253 100,0% 1,2%




Beschaftigtenentwicklung

Beschaftigte bei kommunalen Arbeitgebern
im Tarifbereich der VKA

(einschlief3lich Auszubildende; Angaben in Millionen)

2,12
2,07
2,01
1,99

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gast-/OT-Mitglieder der Mitgliedverbande

286.053 Beschaftigte und Auszubildende

— +6,3 Prozent gegeniber 2016
— 11,6 Prozent aller Mitglieder sind Gast-/OT-Mitglieder



Sparte: Verwaltung

Beschaftigte im Bereich der Verwaltung

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Am::::e":'e” Vgg%ﬁ%egiigg
Beschaftigte 1.227.364 58% 2,8%
Auszubildende 40.073 45% 2,1%
Gesamt 1.267.437 58% 2, 7%

Anzahl Gemeinden, Landkreise, Stadte und kreisfreie Stadte

Wird VKA-intern nicht ermittelt

Gesamtzahl tarifgebundener kommunaler Arbeitgeber: rund 10.000

Genaue Zahlen liegen vom Statistischen Bundesamt vor. In dem sog. ,Ge-
meindeverzeichnis-Informationssystem* der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander wird jede politisch selbstandige Gemeinde Deutschlands gefihrt.

Anzahl Gemeinden und Landkreise insgesamt 11.348
Davon:
e Landkreise 294
e Gemeinden 11.054
Darunter:
o Stadte 2.061
o Kreisfreie Stadte 107

(Quelle: Statistisches Bundesamt, Stand: 30. September 2017)

Entgelt

TVOD-V (Stand: 1. Februar 2017)

. Verwaltungsfachangestellter EG 6
von 2.343,24 Euro (Eingangsstufe) bis 2.988,53 Euro (Endstufe)
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o Personalsachbearbeiter EG 8

von 2.543,89 Euro (Eingangsstufe) bis 3.246,12 Euro (Endstufe)
. Dipl.-Ingenieur (FH) EG 11

von 3.168,10 Euro (Eingangsstufe) bis 4.955,97 Euro (Endstufe)
o Jurist EG 13

von 3.657,34 Euro (Eingangsstufe) bis 5.523,65 Euro (Endstufe)
o Facharzt im 6ffentlichen Gesundheitsdienst EG 15

von 4.380,63 Euro (Eingangsstufe) bis 6.480,39 Euro (Endstufe)

Monatstabellenentgelt nach TV6D-V
Stand 1. Februar 2017

Verwaltungsfachangestellter (EG 6)
von 2.343 €
bis 2.989 €

Personalsachbearbeiter (EG 8)
von 2.544 €
bis 3.246 €
Verwaltungsfachwirt (EG 9b)
von 2711 €
bis 4,120 €
Dipl.-Ing. FH (EG 11)
von 3.168 €
bis 4.956 €
Jurist (EG 13)
von
bis
Facharzt im OGD (EG 15)
von
bis

6.480 €

1.000 € 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 6.000 € 7.000 €

e Kinderpfleger (EG S 3)

von 2.206,83 Euro (Eingangsstufe) bis 2.923,32 Euro (Endstufe)
e Erzieherin (EG S 8a)

von 2.578,24 Euro (Eingangsstufe) bis 3.592,24 Euro (Endstufe)
e Erzieherin mit schwieriger Tatigkeit (EG S 8b)

von 2.599,20 Euro (Eingangsstufe) bis 4.014,09 Euro (Endstufe)
e Sozialarbeiter mit Garantenstellung (EG S 14)

von 3.049,42 Euro (Eingangsstufe) bis 4.386,74 Euro (Endstufe)
e Heimleitung (EG S 18)

von 3.610,85 Euro (Eingangsstufe) bis 5.446,34 Euro (Endstufe)






Sparte: Krankenhaduser und Pflegeeinrichtungen

l. Beschaftigte im Bereich der Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

Anteil an allen A

Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Vera}.nderung
Sparten ggu. 2016

Beschaitigte (nicht- 438.878 21% -0,6%
arztlich)
davon in Krankenhausern 369.845 18% -1,2%
davon in P_er_ge/Be- 69.033 3% 3.1%
treuungseinrichtungen
Arzte 54.896 3% 4,6%
Auszubildende 29.336 33% -1,6%
Gesamt 523.110 24% -0,1%

. Anzahl Krankenh&user

e 570 Krankenhauser in 6ffentlicher Tragerschaft
(Quelle: Statistisches Bundesamt 2017)

Beschaftigte in kommunalen Krankenhdusern und

Pflegeeinrichtungen
- nach Tarifvertrag -

54.896

= TV6D-K
69.033

= TV6D-B

u TV-Arzte

369.845




[ll.  Entgelt

a) TV-Arzte/VKA (Stand: 1. September 2017 bis 30. April 2018)

. Arzt (EG )
von 4.371,79 Euro (Eingangsstufe) bis 5.619,63 Euro (Endstufe)

. Facharzt (EG II)
von 5.770,06 Euro (Eingangsstufe) bis 7.410,22 Euro (Endstufe)

. Oberarzt (EG III)
von 7.227,35 Euro (Eingangsstufe) bis 8.259,84 Euro (Stufe 3),
danach AT

o Leitender Oberarzt (EG IV)
von 8.501,69 Euro (Eingangsstufe) bis 9.109,43 Euro (Stufe 2),
danach AT

Monatsgehilter von Arzten
-reines Tabellenentgelt nach TV-Arzte/VKA-
Arzt (EG 1)
von 4372 €
bis 5.620 €
Facharzt (EG Il)
von 5.770 €
bis 7.410 €
Oberarzt (EG Il1)
von 7.227 €
bis 8.260 €
Ltd. Oberarzt (EG IV) 1

von 8.502 €
bis 9.109 €

4.000 € 5.000 € 6.000 € 7.000 € 8.000 € 9.000 € 10.000 €

b)  Pflege-/Funktionsdienst TV6D-K (Stand: 1. Februar 2017)

. Pflegehilfe/Krankenpflegehilfe (EG P 5/ EG P 6)
von 2.109,19 Euro (EG P 5 Eingangsstufe) bis 3.056,61 Euro
(EG P 6 Endstufe)

. Krankenschwester (EG P 7)
von 2.635,53 Euro (Eingangsstufe) bis 3.295,68 Euro (Endstufe)

o Qualifizierte Krankenschwester (EG P 8)
von 2.796,54 Euro (Eingangsstufe) bis 3.444,31 Euro (Endstufe)




. Fachkrankenschwester Intensivpflege* (720stindige theoretische
sowie 1800stiindige praktische Weiterbildung) (EG P 9)
von 3.039,39 Euro (Eingangsstufe) bis 3.584,38 Euro (Endstufe)

. Leitende Pflegekrafte (EG P 10 bis EG P 16)
von 3.196,60 Euro (EG P 10 Eingangsstufe) bis 5.421,59 Euro (EG P 16
Endstufe)

Monatsgehilter im Pflege- und Funktionsdienst
- reines Tabellenentgelt nach TV6D-K -

Pflegehilfe (EGP 5 - EG P 6)
von 2.109 €
bis 3.057 €

Krankenschwester (EG P 7) |
von 2.636 €
bis 3.296 €
Fachkrankenschwester (EG P 8 - EG P 9) |
von 2.797 €
bis 3.584 €
Leitende Pflegekraft (EG P 10 - EG P 16) |

von 3.197 €
bis 5.422 €

1.500 € 2.500 € 3.500 € 4.500 € 5.500 € 6.500 €

* Intensivpflege gilt als Beispiel, die Fachausbildung kann auch folgende Gebiete betreffen:
Endoskopie; Anasthesie; Nephrologie; Onkologie; Operationsdienst; Padiatrische Intensiv-
und Anéasthesiepflege; Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie



Sparte: Sparkassen

Beschaftigte im Bereich der Sparkassen

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Képfe A”tgg;rt‘eﬂ'e” Vgg_‘dzecﬁ‘gg
Beschaftigte 184.407 9% -3, 7%
Auszubildende 9.875 11% -14,5%
Gesamt 194.282 9% -4,4%

Anzahl Sparkassen

386 (Quelle: DSGV, Stand Januar 2018)

Entgelt der haufigsten Beschaftigtengruppen

Anlage A zum TV6D (Stand 1. Februar 2017)

e Kassierer EG 5 bis EG 9a (bis einschlieRlich Kundenberater im stand.

Mengengeschaft)

von 2.249,11 Euro (Eingangsstufe) bis 3.865,28 Euro (Endstufe)

e Kundenberater ab EG 9b bis EG 11 (ab Individualkundenberater)
von 2.711,10 Euro (Eingangsstufe) bis 4.955,97 Euro (Endstufe)

e Geschaftsstellenleiter EG 9a bis EG 15

von 2.711,10 Euro (Eingangsstufe) bis 6.480,39 Euro (Endstufe)
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Monatstabellenentgelt nach TV6D-S
Stand 1. Februar 2017

Kassierer/Kundenberater (EG 5 - EG 9a)
von 2.249 €

bis 3.865 €
Individualkundenberater (EG 9b - EG 11)

von 2.711 €

bis 4.956 €
Geschéftsstellenleiter (EG 11 - EG 15)

von 3.168 €
bis 6.480 €

2.000€ 3.000€ 4.000€ 5.000€ 6.000€ 7.000¢€

Sparkassensonderzahlung

e Als Form der leistungsdifferenzierten und variablen Bezahlung sieht der BT-S die

Sparkassensonderzahlung (SSZ) vor.

e Der garantierte Anteil der SSZ ist als ,,Leistungssockel*“ garantiert und be-

tragt im Kalenderjahr 2017 91,60 Prozent eines Monatstabellenentgelts.

e Der variable Teil setzt sich aus

o einem individuell-leistungsbezogenen und
o einem unternehmenserfolgsbezogenen Teil zusammen.
Dabei betragt die Hhe

o des unternehmenserfolgsbhezogenen Anteils ein halbes Monatstabel-
lenentgelt und

o die Hohe des individuell-leistungsbezogenen seit dem Jahr 2013 jahrlich
64 Prozent eines Monatstabellenentgelts.

Jahresgehalter der haufigsten Beschaftigtengruppen

e Entgeltgruppe 5 (z.B.: Kassierer), Stufe 6:
o 36.520 Euro (inkl. Garantierter SSZ-Anteil)
o 39.743 Euro (inkl. SSZ-komplett)

e Entgeltgruppe 9a (z.B.: Kundenberater im stand. Mengengeschaft), Stufe 6:
o 49.924 Euro (inkl. Garantierter SSZ-Anteil)
o 54.330 Euro (inkl. SSZ-komplett)

11



65.000 €

60.000 €

55.000 €

50.000 €

45.000 €

40.000 €

35.000 €

30.000 €

o Entgeltgruppe 9b (z.B.: Individualkundenberater), Stufe 6:
o 53.219 Euro (inkl. Garantierter SSZ-Anteil)
o 57.916 Euro (inkl. SSZ-komplett)

e Entgeltgruppe 11 (z.B.: Geschéftsstellenleiter (herausgehoben), Stufe 6:
o 57.997 Euro (inkl. Garantierter SSZ-Anteil)
o 63.116 Euro (inkl. SSZ-komplett)

Jahresentgelte nach TV6D-S
(mit und ohne SSZ; Stand: 1. Februar 2017)

63.116 €
M reines Tabellentgelt

W mit garantiertem SSZ-Anteil

1 inkl. SSZ-komplett 57.916 € 57.997
54.330 €
53.219 53.884
e 49.445
46.383
39.743 €

36.520
33.930I

Kassierer Kundenberater Individualkundenberater Geschaftstellenleiter

12



Sparte: Versorgung

Beschaftigte im Bereich der Versorgung

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

. . . . Anteil an allen Verédnderung
Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Sparten ggil. 2016
Beschaftigte 109.675 5% 1,4%
Auszubildende 5.472 6% -2,7%
Gesamt 115.147 5% 1,2%

[I.  Entgelt

TV-V/VKA (Stand: 1. Februar 2017):

¢ Montagearbeiter in Netzen (EG 5)
¢ Kundenberater mit entsprechender Tatigkeit (EG 7)

o Handwerks- oder Industriemeister in der Projektierung/Bauausfiihrung/Netzbe-
trieb/Netzsteuerungstechnik, die groRRe Arbeitsstatten mit Handwerkern und
Facharbeitern fachlich beaufsichtigen (EG 8)

e Handwerks- und Industriemeister, die ausdricklich zu Leitern von grofl3en Ar-
beitsstatten, in denen Handwerker oder Facharbeiter beschaftigt sind, bestellt
sind. (EG 9)

Monatstabellenentgelt nach TV-V
Stand 1. Februar 2017

Montagearbeiter (EG 5)
von 2.590 €
bis 3.146 €

Kundenberater (EG 7) |
von 2971€
bis 3.580 €
Handwerks- und Industriemeister (EG 8)
von 3.199 €
bis 3.999 €

Handwerks- und Industriemeister (EG 9)

von 3.428 €
bis 4.425 €

2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 €
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Jahresentgelt* nach TV-V
Stand 1. Februar 2017

Montagearbeiter (EG 5)
von 3.667 €

* inkl. Mindestbetrag der jahrlichen Sonderzahlung i.H.v. einem Monatsentgelt
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Sparte: Entsorgung

Beschaftigte im Bereich der Entsorgung

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

: ) : . Anteil an allen Veranderung
Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Sparten ggil. 2016
Beschatftigte 44.409 2% 3,8%
Auszubildende 1.207 1% 3,0%
Gesamt 45.616 2% 3,8%

[I.  Entgelt

TV6D-E/VKA (Stand: 1. Méarz 2015)

Mullwerker (EG 3)
von 2.109,19 Euro (Eingangsstufe) bis 2.629,35 Euro (Endstufe)

e Fahrer von Millwagen (EG 5)
von 2.249,11 Euro (Eingangsstufe) bis 2.864,67 Euro (Endstufe)

e Ingenieur (EG 10)
von 3.056,61 Euro (Eingangsstufe) bis 4.490,35 Euro (Endstufe)

o Betriebsleiter/Geschaftsfiihrer (EG 15)
von 4.380,63 Euro (Eingangsstufe) bis 6.480,39 Euro (Endstufe)
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Monatstabellenentgelt nach TV6D-E
Stand 1. Februar 2017

Miillwerker (EG 3) |
von 2.109 €

16



Sparte: Flughéafen

l. Beschaftigte im Bereich der Flughafen

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

. ) . N Anteil an allen Verédnderung
Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Sparten ggil. 2016
Beschaftigte 22.752 1% -1,5%
Auszubildende 768 1% 7,0%
Gesamt 23.520 1% -1,2%

Il.  Entgelt

TVOD-F (Stand: 1. Februar 2017):

e Geprifter Flugzeugabfertiger EG 5
von 2.249,11 Euro (Eingangsstufe) bis 2.864,67 Euro (Endstufe)

e Personalsachbearbeiter EG 8
von 2.543,89 Euro (Eingangsstufe) bis 3.246,12 Euro (Endstufe)

e Ingenieur EG 12
von 3.279,57 Euro (Eingangsstufe) bis 5.421,59 Euro (Endstufe)

Ertragsbeteiliqung:

Mit dem Tarifvertrag Uber eine Ertragsbeteiligung der Beschaftigten kommt jahrlich
noch ein Betrag zwischen 100 Euro und 700 Euro hinzu (vgl. 8 2 TV Ertrags-
beteiligung Flughéfen).
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ch TV6D-F
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Beschaftigte im Bereich des Nahverkehrs

Sparte: Nahverkehr

Ergebnisse der VKA-Personalbestandserhebung 2017

Stichtag: 31. Mai 2017 Anzahl Kopfe Antgi{l):r?eezllen Vggin%%fg 9
Beschatftigte 72.964 3% 0,4%
Auszubildende 2.073 2% 4,7%
Gesamt 75.037 3% 0,5%

° An die Entwicklung des TVOD angekoppelt sind insgesamt rund 42.600
Beschaftigte der KAVe Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Sachsen (entspricht rund
57 Prozent der Beschéftigten im Bereich Nahverkehr der VKA-
Mitgliedverbande).

. Laut Angaben des VDV (Verband Deutscher Verkehrsunternehmen)
gibt es insgesamt rund 236.000 Beschaftigte in den deutschen
OPNV-Unternehmen.
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[I.  Entgelt

Monatsentgelt eines Fahrers
- Stand: Mai 2017; neueingestellt nach TV-N (nur TV-N-Tabellen), ohne
Besitzstande, Zulagen, Zeitzuschlage etc. -

3.014 €
3.000 €
2.500 €
2.000 €
1.500 €
Einstieg Endstufe
M niedrigster TV-N E rechnerischer Durchschnitt B hochster TV-N
Hinweis:

Zum Teil ist in den TV-N vorgesehen, dass Fahrer oder sogar alle Beschaftigten
zunachst — gewdhnlich fur die ersten 6 Monate — eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert werden. Teilweise gibt es gesonderte Tabellen und/oder
Stufenlaufzeiten in den Beschéftigungssicherungsvereinbarungen.

IIl.  Weiteres zur Sparte

° Kein einheitlicher Tarifvertrag fur den Nahverkehr, sondern unter-
schiedliche Tarifvertrage auf der Landesebene (in 15 von 16
Mitgliedverbanden, AV Hamburg hat mangels entsprechenden
Mitgliedern keinen TV-N).

. KAV Berlin hat — bundesweit einmalig — einen (Erganzungs-)Tarifver-
trag abgeschlossen, der bei einem Erreichen der Unternehmensziele
eine automatische Erhéhung der Entgelte um 2,5 Prozent jahrlich in
der Zeit von 2016 bis 2020 vorsieht.

. Januar 2014: Inkrafttreten des Tarifvertrages zur Bewaltigung des de-
mografischen Wandels im Nahverkehr (TV Demografie Nahverkehr) in

20



den KAVen Baden-Wirttemberg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz oder Sachsen.

Anwendung des TV Demografie Nahverkehr nimmt zu, durch

a) Einbeziehung in den unmittelbaren Geltungsbereich:
. KAV Hessen seit Januar 2015,
. KAV Bayern seit Januar 2016.

b)  Anwendungstarifvertrag auf Landesebene
. KAV Schleswig-Holstein seit Januar 2015.

Damit kommt der TV Demografie Nahverkehr seit Januar 2016 — unmit-
telbar oder mittelbar — in acht von 15 KAVen mit Mitgliedern aus dem
Bereich Nahverkehr zur Anwendung. Erfasst sind somit rund 50.000 von
insgesamt rund 74.000 Beschéftigten im Bereich Nahverkehr der VKA-
Mitgliedverbande (entspricht rund 67 Prozent).

21



[ILAKTUELLE GEHALTSTABELLEN

Tabelle TVOD/VKA
gultig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

9™iPP® | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 4.380,63 | 4.860,31 | 5.038,90 5.676,72 6.161,47 6.480,39
14 3.967,32 | 4.401,04 | 4.656,17 5.038,90 5.625,72 5.944,61
13 3.657,34 | 4.056,62 | 4.273,50 4.694,43 5.281,25 5.523,65
12 3.279,57 | 3.635,65 | 4.14591 4.592,40 5.166,46 5.421,59
11 3.168,10 | 3.508,11 | 3.763,23 4.145,91 4.700,83 4.955,97
10 3.056,61 | 3.380,51 | 3.635,65 3.890,80 4.375,54 4.490,35
9c 2.965,63 | 3.219,42 | 3.523,40 3.750,73 4.091,71 4.239,46
9b 2.711,10 | 2.994,70 | 3.143,33 3.546,35 3.865,28 4.120,39
9a 2.711,10 | 2.964,89 | 3.143,33 3.546,35 3.636,31 3.865,28
8 2.543,89 | 2.808,91 | 2.932,80 3.044,26 3.168,10 3.246,12
7 2.387,86 | 2.635,53 | 2.796,54 2.920,41 3.013,29 3.099,99
6 2.343,24 | 2.586,00 | 2.709,84 2.827,51 2.908,02 2.988,53
5 2.249,11 | 2.480,74 | 2.598,39 2.716,05 2.802,74 2.864,67
4 2.142,59 | 2.363,07 | 2.511,69 2.598,39 2.685,09 2.735,85
3 2.109,19 | 2.325,89 | 2.387,86 2.486,92 2.561,25 2.629,35
2 1.953,10 | 2.152,51 | 2.214,44 2.276,39 2.412,58 2.555,04
1 - 1.751,25 1.780,97 1.818,14 1.852,79 1.941,97
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Tabelle TVOD/VKA

Beschaéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

gultig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe1 | Stufe?2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.610,85 | 3.731,18 | 4.212,65 | 4.573,72 | 5.115,35 | 5.446,34
S 17 3.251,68 | 3.580,74 | 3.97191 | 4.212,65 | 4.694,07 | 4.976,93
S 16 3.169,89 | 3.502,52 | 3.767,30 | 4.092,27 | 4.453,35 | 4.670,01
S15 3.053,02 | 3.370,09 | 3.610,85 | 3.887,67 | 4.333,00 | 4.525,56
S14 3.049,42 | 3.335,53 | 3.603,06 | 3.875,20 | 4.176,12 | 4.386,74
S 13 3.017,97 | 3.251,68 | 3.550,65 | 3.791,35 | 4.092,27 | 4.242,71
S12 2.950,34 | 3.242,48 | 3.529,13 | 3.781,88 | 4.094,83 | 4.227,23
S11ib | 2.845,81 | 3.196,36 | 3.349,24 | 3.734,39 | 4.035,30 | 4.215,84
Slla | 2.784,27 | 3.134,84 | 3.286,73 | 3.671,01 | 3.971,91 | 4.152,/45
S 10 [nicht besetzt]
S9 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 | 3.773,03 | 4.014,09
S 8b 2.599,20 | 2.892,66 | 3.123,23 | 3.458,61 | 3.773,03 | 4.014,09
S 8a 2.578,24 | 2.829,77 | 3.028,90 | 3.217,56 | 3.400,97 | 3.592,24
S7 2.521,33 | 2.755,05 | 2.942,03 | 3.128,98 | 3.269,22 | 3.478,44
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.369,42 | 2.632,35 | 2.795,96 | 2.906,97 | 3.012,14 | 3.175,99
S3 2.205,83 | 2.476,93 | 2.634,10 | 2.778,42 | 2.844,45 | 2.923,32
S2 2.106,31 | 2.217,34 | 2.299,13 | 2.392,62 | 2.486,09 | 2.579,59
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Tabelle TVOD/VKA
Arztinnen und Arzte
gultig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)

EG Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5
Il 5.548,20 6.122,1716.632,35|7.206,30
[ 4.400,29 4.744,68|4.974,26|5.165,59 | 5.293,12
Tabelle TVOD/VKA
Beschaéftigte in der Pflege
gultig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufel | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 - 4.050,77 | 4.192,78 | 4.651,31 | 5.185,82 | 5.421,59
P15 - 3.963,78 | 4.093,73 | 4.418,63 | 4.807,47 | 4.955,97
P14 - 3.867,88 | 3.994,70 | 4.311,74 | 4.742,49 | 4.821,09
P13 - 3.771,99 | 3.895,66 | 4.204,83 | 4.428,07 | 4.485,71
P12 - 3.580,18 | 3.697,57 | 3.991,03 | 4.171,29 | 4.255,14
P11 - 3.388,39 | 3.499,49 | 3.777,23 | 3.961,68 | 4.045,53
P 10 - 3.196,60 | 3.301,40 | 3.594,86 | 3.736,35 | 3.825/43
P9 - 3.039,39 | 3.196,60 | 3.301,40 | 3.500,53 | 3.584,38
P8 - 2.796,54 | 2.932,80 | 3.107,51 | 3.248,61 | 3.444,31
P7 - 2.635,53 | 2.796,54 | 3.044,26 | 3.168,10 | 3.295,68
P 6 2.204,53 | 2.363,07 | 2.511,69 | 2.827,51 | 2.908,02 | 3.056,61
P5 2.109,19 | 2.325,89 | 2.387,86 | 2.486,92 | 2.561,25 | 2.735,85
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Entgelttabelle TV-V
nach 8 6 Abs. 1
gultig ab 1. Februar 2017
(monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.141,37 | 5.712,62 | 6.261,03 | 6.771,38 | 7.243,63 | 7.677,78
14 4.798,62 | 5.286,09 | 5.758,33 | 6.215,36 | 6.649,52 | 7.045,60
13 4.493,95 | 4.950,97 | 5.392,72 | 5.826,88 | 6.162,02 | 6.436,25
12 4.189,26 | 459298 | 4.996,65 | 5.339,41 | 5.674,56 | 5.910,52
11 3.922,66 | 4.295,89 | 4.623,41 4.905,29 5.141,37 5.339,41
10 3.656,09 | 4.006,48 | 4.349,21 4.577,71 4.737,67 4.851,89
9 3.427,58 | 3.732,25 | 4.029,34 4.234,98 4.311,15 4.425,40
8 3.199,11 | 3.397,11 | 3.564,69 | 3.724,66 | 3.884,61 | 3.998,87
7 2.970,58 | 3.153,37 | 3.313,33 3.427,58 3.503,76 3.579,93
6 2.780,13 | 2.947,71 | 3.100,06 3.206,69 3.267,63 3.320,95
5 2.589,74 | 2.749,68 | 2.886,81 2.985,81 3.046,74 3.145,76
4 2.437,37 | 2.589,74 | 2.719,22 2.810,61 2.871,56 3.016,26
3 2.285,07 | 2.406,93 | 2.505,93 2.589,74 2.643,06 2.757,28
2 2.132,70 | 2.262,20 | 2.376,46 2.460,26 2.513,57 2.544,02
1 1.904,21
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Anlage A (alle Sparten)

E?Jg?et' Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3| Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6 |individuelle| Gesamt
Endstufe

150 [ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,2%
15 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,1% 0,7%
14 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,3% 0,7% 0,2% 1,5%
13 0,1% 0,2% 0,3% 0,3% 0,4% 1,0% 0,1% 2,4%
12 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,6% 0,8% 0,2% 2,2%
11 0,1% 0,2% 0,5% 0,7% 1,0% 2,1% 0,4% 5,0%
10 0,1% 0,4% 0,8% 0,9% 1,1% 2,2% 0,4% 6,0%
9 0,4% 0,9% 1,7% 4,0% 5,4% 3,4% 0,7% 16,5%
8 0,3% 1,3% 2,3% 2,3% 1,7% 3,4% 1,8% 13,0%
7 0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 1,1% 0,1% 2,1%
6 0,4% 1,1% 1,8% 2,2% 2,2% 6,2% 2,9% 16,8%
5 0,8% 1,5% 2,5% 2,4% 2,1% 6,1% 1,6% 17,0%
4 0,1% 0,3% 0,5% 0,5% 0,6% 1,7% 0,0% 3,6%
3 0,4% 0,7% 0,9% 0,7% 0,6% 2,2% 0,2% 5,8%
20 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,4% 0,9% 0,1% 1,8%
2 0,2% 0,5% 0,5% 0,4% 1,6% 0,3% 0,2% 3,6%

Gesamt | 2,9% 8,3% 13,2% 15,5% 18,7% 32,5% 8,9% 100,0%

26



Anlage C (TVOD-V und TV6D-B)
Entgelt- o
e Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3| Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6 |individuelle| Gesamt
Endstufe
S 18 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,6% 0,6% 0,2% 1,7%
S 17 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,4% 0,5% 0,1% 1,3%
 si60 NN o0 [ oo | o0 I o0% [ oo
S 16 0,0% 0,2% 0,4% 0,3% 0,7% 1,1% 0,2% 2,9%
S 15 0,0% 0,2% 0,2% 0,3% 0,6% 0,9% 0,2% 2,5%
S 14 0,4% 1,6% 1,7% 0,7% 0,4% 2,1% 0,3% 7,0%
S130 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,2% 0,6%
S 13 0,0% 0,1% 0,3% 0,4% 0,6% 1,1% 0,1% 2, 7%
S12U 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,9% 1,4% 2,5%
S12 0,2% 0,9% 1,2% 0,6% 0,4% 0,8% 0,2% 4,3%
S11b Uf 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,7% 0,7% 1,5%
S 11b 0,2% 1,0% 1,3% 0,7% 0,4% 0,8% 0,1% 4,5%
Slla 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
S9 0,0% 0,2% 0,5% 0,3% 0,3% 0,6% 0,3% 2,3%
S 8b 0,2% 2,0% 2,6% 1,9% 2,5% 0,2% 0,4% 9,8%
S 8a 1,0% 8,6% 10,0% 5,6% 2,3% 9,1% 4,7% 41,3%
S7 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,5%
S 4 0,5% 1,7% 1,2% 1,0% 0,5% 1,0% 0,8% 6,6%
S3 0,5% 1,8% 1,5% 0,9% 0,4% 0,8% 1,0% 6,9%
S2 0,2% 0,4% 0,2% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 1,0%
Gesamt 3,3% 18,8% 21,6% 13,0% 10,3% 21,9% 11,0% 100,0%
Anlage E (TV6D-K und TV6D-B)
Entgelt- o
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3| Stufe 4| Stufe 5| Stufe 6 |individuelle | Gesamt
gruppe Endstufe
12a 0,00% 0,00% 0,01% 0,02% 0,00% 0,0%
11b 0,00% 0,01% 0,02% 0,00% 0,0%
11a 0,00% 0,01% 0,10% 0,00% 0,1%
10a 0,01% 0,02% 0,39% 0,02% 0,4%
ad 0,07% 0,13% 0,68% 0,07% 1,0%
9c 0,56% 1,11% 2,41% 0,37% 4,5%
9b 0,78% 1,29% 2,32% 0,56% 4,9%
9a 1,78% 1,50% 5,56% 0,98% 9,8%
8a 0,72% 2,37% 2,56% 1,73% 1,14% 4,80% 1,25% 14,6%
7a 2,76% 5,67% 7,53% 6,24% 4,86% 17,93% 10,57% 55,6%
4a 0,19% 0,25% 0,34% 0,24% 0,20% 1,29% 0,92% 3,4%
3a 0,55% 0,83% 0,95% 0,83% 0,29% 1,42% 0,81% 5,7%
Gesamt 4,2% 9,1% 14,6% 13,1% 18,0% 25,5% 15,5% 100%
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IV.AUSZUGE AUS DEM BT-K (TVOD-K)

(1)

(2)

8§48
Wechselschichtarbeit

Abweichend von 8§ 6 Abs. 1 Satz 2 werden die gesetzlichen Pausen bei Wech-
selschichtarbeit nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

Abweichend von § 7 Abs. 1 Satz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit nach einem
Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte langstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.

§ 49

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von § 6 Abs. 3 Satz 3 und in Erganzung zu 8 6 Abs. 5 gilt fir Sonn- und
Feiertage Folgendes:

(1)

(2)

3)

!Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des
dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats — ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann
ein Freizeitausgleich nicht gewéahrt werden, erhélt die/der Beschéftigte je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. 3Ist ein Ar-
beitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman § 10 Abs. 3 zulassig. 8 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberthrt.

IFar Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, ver-
mindert sich die regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt
sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaRige Arbeitszeit
erbringen miissen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 38 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unberthrt.

!Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.
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8§ 50
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Die Zeitzuschlage betragen fur Beschéftigte nach 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 abweichend von § 8
Abs. 1 Satz 2 Buchst. b und f fir

a) Nachtarbeit 15 v.H. des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe,

b)  Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 Euro.
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V.AUSZUGE AUS DEM TVA6D-BBIG

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab ab
1. Mérz 2016 1. Februar 2017
im ersten Ausbildungsjahr 888,26 Euro 918,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 938,20 Euro 968,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 984,02 Euro 1.014,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.047,59 Euro 1.077,59 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

Im Geltungsbereich des TVOD — Besonderer Teil Sparkassen wird eine von Absatz 1
abweichende Regelung getroffen.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit
verkdirzt, gilt fur die H6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbild-
ungszeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit
a) gemal § 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer
verlangert, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmafigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Ab-
schlussprifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméfRigen Ausbildungsab-
schnitts, bei Bestehen der Prifung dariiber hinaus rickwirkend von dem Zeitpunkt
an, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem fir das vierte Ausbild-
ungsjahr maRgebenden Ausbildungsentgelt.
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(1a)

(1b)

(22)

(2b)

(1)

(@)

()

§ 8b"
Sonstige Entgeltregelungen

Auszubildenden im Bereich des Bundes konnen bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen 50 v.H. der Zulagen gewahrt werden, die fiir Beschéftigte im Sinne
des § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D gemald § 19 Abs. 5 TVAD in Verbindung mit 8 33 Abs.
1 Buchst. c und Abs. 6 BAT/BAT-O jeweils vereinbart sind.

Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhéltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, kdnnen bei Vorliegen der geforder-
ten Voraussetzungen 50 v.H. der Zulagen gewahrt werden, die flr Beschaftigte im
Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D gemal § 23 Abs. 1 Satz 1 dritter bzw. vierter
Spiegelstrich TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs. 6 BAT/BAT-
O jeweils vereinbart sind.

Auszubildenden im Bereich des Bundes, die im Rahmen ihrer Ausbildung in erhebli-
chem Umfang mit Arbeiten beschéftigt werden, fur die Beschatftigten im Sinne des 8
38 Abs. 5 Satz 2 TVOD nach MaRgabe des § 19 Abs. 5 TVOD Erschwerniszuschlage
zustehen, kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pausch-
alzuschlag in H6he von 10 Euro gezahlt werden.

Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhéaltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die im Rahmen ihrer Ausbild-
ung in erheblichem Umfang mit Arbeiten beschéftigt werden, fur die Beschaftigten im
Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D nach MaRRgabe des § 23 Abs. 1 Satz 1 erster bzw.
zweiter Spiegelstrich TVU-VKA Erschwerniszuschlage zustehen, kann im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag in Hohe von 10 Euro
gezahlt werden.

89
Urlaub

Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts
(8 8) in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten des Ausbildenden gel-
tenden Regelungen mit der MalRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalen-
derjahr 29 Ausbildungstage betragt.

Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeithenmer der TV-V o-
der ein TV-N Anwendung findet, erhalten abweichend von Absatz 1 Erholungsurlaub
in entsprechender Anwendung der fiir die Arbeitnehmer des Ausbildenden geltenden
Regelungen.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wéhrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

Hierzu Niederschriftserklarung zu § 8b, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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(1)

(2)

3)

(4)

§10

Ausbildungsmalnahmen
aufBerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

1Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen im Sinne
des 8 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIiG aufRerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstétte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe
der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméaRig
verkehrenden Befdrderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Maoglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermalfiigungen (z.B. Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt die Entfernung zwischen
den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage
bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fir ICE) erstattet. *Die nachgewiesenen not-
wendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht eine un-
entgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, erstattet. “Zu den Auslagen des bei not-
wendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird
fur volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein
Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung
mafgebenden Sachbezugswerte fur Frihstiick, Mittagessen und Abendessen
gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbe-
halten. ®Bei einer tUber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
Ausbildungsmafnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur Unterkunft
und Verpflegungsmehraufwand nach MaRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

IFar den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkos-
ten nach Mal3gabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des
Ausbildungsentgelts fur das erste Ausbildungsjahr tbersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, so-
weit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Koérperschaft des
offentlichen Rechts getragen werden.Die notwendigen Auslagen fur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufs-
schule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet.*Leistungen
Dritter sind anzurechnen.

Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Mal3gabe des Absatzes
2 erstattet.

§ 10a’
Familienheimfahrten

IFur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der aus-
wartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort
der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im

Hierzu Niederschriftserklarung zu § 10a, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
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Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beftrder-
ungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermafligungen (z.B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. ?Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage
bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fiir ICE) erstattet werden. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr méglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule
weniger als vier Wochen betragt.

§11

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Aus-
bildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Ver-
fligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schlussprufungen erforderlich sind.

(3) In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in
Hohe von 50,00 Euro brutto.?Absatz 2 bleib unberiihrt.®Der Lernmittelzuschuss ist
mdoglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbild-
ungsjahres zu zahlen, er ist spatestens im Zahlungsmonat September des be-
treffenden Ausbildungsjahres fallig.

8§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die
Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entge-
genstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis tbernommen. Der dienstliche bzw. be-
triebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer er-
mdoglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und
die personliche Eignung zu beriicksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben
unberthrt.

Protokollerkldrung zu 8 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist
eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 16a mdglich.

34



VI.AUSZUGE AUS DEM TVAGD-PFLEGE

(1)

(2)

(1)

(@)

()

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab ab

1. Marz 2016 1. Februar 2017
im ersten Ausbildungsjahr 1.010,69 Euro 1.040,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.072,07 Euro 1.102,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.173,38 Euro 1.203,38 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten
des Ausbildenden gezahlte Entgelt.

§8b
Sonstige Entgeltregelungen

1§ 8a findet mit der MaRgabe Anwendung, dass der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit
mindestens 1,28 Euro pro Stunde betragt. 2Auszubildende erhalten unter denselben
Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschaftigten im Sinne des § 38 Abs.
5 Satz 1 TV6D 75 v.H. der Zulagenbetrage gemal § 8 Abs. 5 und 6 TVED.

1Soweit Beschaftigten des Bundes geman Vorbemerkung Nr. 4 des Teils IV Abschnitt
25 der Anlage 1 zum TV EntgO Bund oder gemalRl § 19 Abs. 5 Satz 2 TVGD in
Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht,
erhalten Auszubildende des Bundes unter denselben Voraussetzungen 50 v.H. des
entsprechenden Zulagenbetrages. 2Soweit Beschéaftigten im Sinne von § 38 Abs. 5
Satz 1 TV6D im Bereich der VKA gemal} der Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil B Ab-
schnitt Xl Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D oder gemaf § 19
Abs. 5 Satz 2 TV6D bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst.
c und Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende im Bereich der
VKA unter denselben Voraussetzungen 50 v.H. des entsprechenden Zulagenbe-
trages.

!Falls im Bereich der Mitgliedverbénde der VKA im Rahmen des Ausbildungsver-
trages eine Vereinbarung Uber die Gewadhrung einer Personalunterkunft getroffen
wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8 2 Abs. 2) festzulegen.
2Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich der Mitgliedverbande der VKA im
Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tGber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fur Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbild-
ungsentgelt mit der MalRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des
genannten Tarifvertrages maf3gebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen ist.
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89
Urlaub

(1) ‘'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsent-
gelts (8 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen mit der Maf3gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung
der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Ka-
lenderjahr 29 Ausbildungstage betragt. 2Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhal-
ten Auszubildende im Schichtdienst pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10

Ausbildungsmalnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbes-
timmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) Bei Reisen zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung
auf3erhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstéatte sowie zur
Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten fur die Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmé&Rig verkehrenden Beférder-
ungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Er-
langung von Fahrpreisermafligungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen.

§ 10a’
Familienheimfahrten

IFar Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Le-
benspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im
Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beforder-
ungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermalligungen (z.B. Schuilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. 2Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruickkehr
maoglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte
weniger als vier Wochen betragt.

Hierzu Niederschriftserklarung zu § 10a, abgedruckt im Anschluss an den Tarifvertrag.
36



8 16a
Ubernahme von Auszubildenden

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fur die
Dauer von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entge-
genstehen. 2lm Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. 3Der dienstliche bzw. be-
triebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschéaftigung auf Dauer er-
maoglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und
die personliche Eignung zu berticksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben
unberdhrt.

Protokollerklarung zu § 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist
eine befristete Beschaftigung aulRerhalb von § 16a mdglich.
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VII.LAUSZUGE AUS DEM TVPGD

(1)

§8
Entgelt

Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

- der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

ab 1. Marz 2016 1.686,58 Euro,
ab 1. Februar 2017 1.726,21 Euro,

- der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

ab 1. Marz 2016 1.467,53 Euro,
ab 1. Februar 2017 1.502,02 Euro,

- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters,
der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab 1. Marz 2016 1.412,17 Euro,
ab 1. Februar 2017 1.445,36 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten

(1)

(@)

()

(4)

des Arbeitgebers gezahlte Entgelt.

§9
Sonstige Entgeltregelungen

IFar die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen,
fur den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fir die
Zeitzuschlage gelten die fiir die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelun-
gen sinngemaR. 2Der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit betragt mindestens 1,28 Euro pro
Stunde.

Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TVOD gemalf § 19 Abs. 5 Satz
2 TV6D bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und Abs.
6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter
denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller Hohe.

Soweit Beschéftigten, die im Heimerziehungsdienst tatig sind, eine Zulage nach Teil
B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D zusteht, erhalten
Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entspre-
chende Zulage in voller Hohe.

Soweit Beschéftigten gemall 8 8 Abs. 5 bzw. 6 TV6D eine Wechselschicht- bzw.

Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Praktikanten unter denselben
Voraussetzungen 75 v.H. des entsprechenden Zulagenbetrages.
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(5) ‘!Fallsim Bereich der Mitgliedverbande der VKA im Rahmen des Praktikantenvertrages
eine Vereinbarung uber die Gewdahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist
dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8§ 2 Abs. 2) festzulegen. 2Der Wert
der Personalunterkunft wird im Bereich der Mitgliedverbénde der VKA im Tarifgebiet
West nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Ange-
stellte vom 16. Méarz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8) mit
der Maf3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Ta-
rifvertrages mafRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kirzen ist.

8§10
Urlaub

Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (8§
8 Abs. 1) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Arbeitgebers gel-
tenden Regelungen mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wdch-
entlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 29 Arbeit-
stage betragt.

39



VIII.REGELUNGEN ZUR WECHSELSCHICHT- UND SCHICHTARBEIT (TV6D, TV-V)

TVoD
87
Sonderformen der Arbeit
(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen

(2)

(5)
(8)

(5)

(6)

(1)

Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéf-
tigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in de-
nen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtar-
beit umfassen.:

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 6 Abs. 6 Gber 45 Stun-
den oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 aul3erhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festge-
legten taglichen Arbeitsstunden einschlielich der im Schichtplan vorgesehenen
Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

!Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. Beschéftigte, die nicht standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

!Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

827
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach 8 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach 8 8 Abs. 5 Satz 1
oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten
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(2)

3)

(4)

(5)

TV-V

1)

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhéangende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhéngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. sténdige Vertreter)
erhalten Beschaftigte des Bundes, denen die Zulage nach 8 8 Abs. 5 Satz 2 oder
Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie uUberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) jefunf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit im
Bereich der VKA soll bei annédhernd gleicher Belastung die Gewahrung zuséatzlicher
Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. *Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den
Absatzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Beschéftigten, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36
Arbeitstagen; maf3gebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerklarung zu den Absatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 1 oder 2 erfullt sind. 2Fiur die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung
durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit
in den Grenzen des § 22 unschéadlich.

89
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmagigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arbeit-
nehmer durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen un-
unterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit um-
fassen.
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(@)

(%)

(8)

()

(6)

(7)

(8)

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafligen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 8 Abs. 6 Uber
45 Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8§ 8 Abs. 7 aul3erhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tGber die im Schichtplan fest-
gelegten taglichen Arbeitsstunden einschlief3lich der im Schichtplan vorgesehe-
nen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafige wéchentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§10
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

Der Arbeitnehmer, der stéandig Wechselschichtarbeit leistet, erhalt eine Wech-
selschichtzulage ab 1. Marz 2016 von 183,43 Euro und ab 1. Februar 2017 von
187,74 Euro monatlich. 2Der Arbeitnehmer, der nicht standig Wechselschichtarbeit leis-
tet, erhalt eine Wechselschichtzulage ab 1. Marz 2016 von 1,05 Euro und ab 1. Feb-
ruar 2017 von 1,07 Euro pro Stunde.

Der Arbeitnehmer, der standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage ab
1. Marz 2016 von 116,17 Euro und ab 1. Februar 2017 von 118,90 Euro monatlich.
2Der Arbeitnehmer, der nicht standig Schichtarbeit leistet, erhélt eine Schichtzulage ab
1. Marz 2016 von 0,69 Euro und ab 1. Februar 2017 von 0,71 Euro pro Stunde.

Der Arbeitnehmer, der standig versorgungs- bzw. entsorgungstypische Wech-
selschichtarbeit leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage ab 1. Marz 2016 von
239,16 Euro und ab 1. Februar 2017 von 244,78 Euro monatlich. ?Der Arbeitnehmer,
der nicht standig versorgungs- bzw. entsorgungstypische Wechselschichtarbeit leis-
tet, erhalt eine Wechselschichtzulage ab 1. Marz 2016 von 1,40 Euro und ab 1. Feb-
ruar 2017 von 1,43 Euro pro Stunde.

!Der Arbeitnehmer, der standig versorgungs- bzw. entsorgungstypische Schichtarbeit
leistet, erhélt eine Schichtzulage ab 1. Marz 2016 von 155,44 Euro und ab 1. Februar
2017 von 159,09 Euro monatlich. 2Der Arbeitnehmer, der nicht standig versorgungs-
bzw. entsorgungstypische Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage ab 1. Marz
2016 von 0,92 Euro und ab 1. Februar 2017 von 0,94 Euro pro Stunde.
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(9)

versorgungs- bzw. entsorgungstypische Wechselschicht- bzw. Schichtarbeit im
Sinne des Absatzes 7 bzw. 8 liegt vor, wenn Arbeitnehmer z.B.

a) in Kraftwerken, Mullverbrennungsanlagen oder Wasserwerken,
b) in Leitstellen oder Leitwarten,

c) im Entstordienst oder

d) im Wartungs- und Instandsetzungsservice im Netzbereich

tatig sind. 2Ausgenommen sind Tatigkeiten als Pfortner, im Baderbereich, in sonstigen
Freizeiteinrichtungen, in Parkhausern, im Sicherheitsdienst, im Reinigungsdienst oder
in vergleichbaren Tatigkeiten, soweit sie Uiberwiegend auszutiben sind. *Betrieblich kann
hiervon abgewichen werden.

(10) Die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach den Absétzen 5 bis 8 verandern sich zu

(4)

demselben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie das Entgelt nach der An-
lage 2.

§14
Erholungsurlaub, Zusatzurlaub

!Bei Schichtarbeit erhalt der Arbeitnehmer fiir je vier zusammenhangende Monate einen
zusatzlichen Urlaubstag. 2Bei Wechselschichtarbeit erhélt der Arbeitnehmer fur je zwei
zusammenhangende Monate einen zusatzlichen Urlaubstag. °Fur Arbeitnehmer, die
Schichtarbeit oder Wechselschichtarbeit leisten, ohne die Voraussetzungen des Satzes
1 oder 2 zu erfillen, soll bei annéhernd gleicher Belastung die Gewahrung zusatzlicher
Urlaubstage durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung geregelt werden.
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IX.EINIGUNGSPAPIER VOM 29. APRIL 2016

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes

von Bund und kommunalen Arbeitgebern

Teil A
Gemeinsame Regelungen fir Bund und VKA

Lineare Entgelterh6hung

Die Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrdge aus einer individuellen
Zwischenstufe und aus einer individuellen Endstufe sowie der Tabellenwerte fur die
Entgeltgruppen 2U und 150) werden

- ab 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent und

- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent

erhoht.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

a) Entgelterhdhung

Die Ausbildungsentgelte erhdhen sich
- ab 1. Marz 2016 um einen Festbetrag in Hohe von 35,00 Euro und
- ab 1. Februar 2017 um einen Festbetrag in Hohe von 30,00 Euro.

Die Praktikantenentgelte erhéhen sich entsprechend Ziffer 1.

b)  Ubernahme von Auszubildenden

§ 16a TVAGD — Allgemeiner Teil — (Ubernahme von Auszubildenden) wird ab dem 1.
Marz 2016 wieder in Kraft gesetzt und tritt mit Ablauf des 28. Februar 2018
aulier Kraft.

Lernmittelzuschuss

Auszubildende nach dem TVAGD — Besonderer Teil BBIG erhalten in jedem Ausbild-
ungsjahr einen Lernmittelzuschuss in Hohe von 50,00 Euro brutto. 8 11 Absatz
2 TVAOD-Besonderer Teil BBIiG bleibt unberthrt.
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d)

Ubernachtungs- und Verpflegungskosten bei Berufsschulblockunterricht

Fur den Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im Blockunterricht
erhalten Auszubildende die notwendigen Auslagen fiur Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach Mal3gabe des § 10 Absatz 2 TVASD - BT
BBIiG. Erstattet werden damit die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswartigen Ort, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur
Verfiigung steht. Dazu wird fiir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswar-
tigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte flr Fruhstiick,
Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. Bei einer Uber ein Wochenende oder
einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalnahme werden die da-
durch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
in gleicher Weise erstattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch nach § 9 Abs. 1 TVAOD — Besonderer Teil BBIiG —, § 9 Abs. 1
Satz 1 TVA6D — Besonderer Teil Pflege — und § 10 TVPOD betragt ab dem
Urlaubsjahr 2016 bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche 29 Arbeitstage.

Altersteilzeit

Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der Altersteilzeit und des FALTER-Arbeitszeit-
modells nach den Tarifvertrdgen zur Regelung flexibler Arbeitszeiten flir altere Bes-
chaftigte des Bundes und der VKA werden um zwei Jahre verlangert.

Teil B
Besondere Regelung fur den Bund

Zusatzversorqung

a) Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die als Anlage 1* beigefugte
Niederschrift zum ATV und zum Erganzungstarifvertrag (Bund) zum ATV mit
Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Méarz 2016.

b) Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich auf die schrittweise Anpassung
der Bemessungssatze der Jahressonderzahlung fir die Beschaftigten im
Bereich des Bundes, auf die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwen-
dung finden, gemaf der als Anlage 2* beigefligten Tabelle ab 2016.

Jahressonderzahlung fir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
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Die Bemessungssatze der Jahressonderzahlung fir Auszubildende, Praktikantinnen
und Praktikanten des Tarifgebietes Ost werden gemalf der als Anlage 3* beigefligten
Tabelle beginnend ab 2016 schrittweise angepasst.

3. MaRRnahmen zur Verbesserung der Entgelt- und Arbeitsbedingungen fir Fachkrafte
in der Bundesverwaltung

a) EinfUhrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9a bis 15

In der Anlage A (Bund) zu § 15 TV6D werden die Entgeltgruppen 9b bis 15 um die
Tabellenwerte der Stufe 6 der Entgeltgruppen 9 bis 15 der ab dem 1. Méarz 2015
geltenden Entgelttabelle aus Anlage A (VKA) erganzt und in der Entgeltgruppe
9a eine Stufe 6 mit dem Tabellenwert 3.456,98 Euro eingeflgt.

Diese Werte nehmen an der Erhéhung nach Teil A Ziffer 1 teil.
8 16 (Bund) Absétze 1 und 4 TVOD werden angepasst.

Mit Erreichung der Stufe 6 gilt § 12 Absatz 5 Satz 1 TVU-Bund entsprechend.

b) Stufenzuordnung bei Einstellung

Die Tarifvertragsparteien bestatigen die als Anlage 4* beigefiigte Einigung aus dem
Tarifpflegegesprach vom 26. Februar 2016 Uber die Neufassung des § 16
(Bund) Abséatze 2 und 3 TVGD.

c) Deckung des Personalbedarfs und Bindung von gualifizierten Fachkraften

Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein
bis zu zwei Stufen hdheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusétzlich erhalten. Beide Zulagen kdnnen befristet werden. Sie sind auch als
befristete Zulagen widerruflich und gelten als Tabellenentgelt gemaR § 15.

Teil C
Besondere Regelungen fiir die VKA

1. Tv-Vv

a) Lineare Entgelterhéhung

Die Entgelttabellen, dynamisierten Zulagen und Zuschlage des TV-V werden
- ab 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent und
- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent

erhoht.

* hier nicht abgedruckt
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b) Weitere Regelungen

1. Die Tarifverhandlungen tber einen TV Demografie TV-V werden nach Ab-
schluss der Tarifrunde 2016 weitergefihrt.

2. Der TV-V wird wie folgt geéndert:

a) In 8 6 TV-V wird die stufengleiche HoOhergruppierung mit der
MalRgabe tarifiert, dass die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe mit dem Tag der Hohergruppierung beginnt.

b)  In die Freistellungstatbestande des 8§ 15 Absatz 3 TV-V werden die
Landesbezirksfachbereichsvorstande einbezogen.

Entgeltordnung zum TV6D

Die Entgeltordnung des TV6D fur den Bereich der VKA einschlieBlich der
stufengleichen Hohergruppierung wird entsprechend der Anlage 5 vereinbart. Die Ta-
bellenentgelte der Entgeltgruppen 9a bis 9c, der Tabelle Pflege, der Anlagen G zum
BT-B und BT-K und die Garantiebetrage zur Anlage C werden entsprechend Teil A
Ziffer 1 zum 1. Januar 2017 bzw. 1. Februar 2017 erhéht.

Zusatzversorgung

Die Tarifvertragsparteien treffen die sich aus der Anlage 6 ergebende Vereinbarung.

Jahressonderzahlung

a) !Die Jahressonderzahlung gem. § 20 Absatz 2 Satz 1 TV6D wird fur die Jahre
2016, 2017 und 2018 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2015 eingefroren.
2Nach dem Jahr 2018 wirksam werdende allgemeine Entgelterhéhungen finden
auch auf die Jahressonderzahlung gem. 8 20 Absatz 2 Satz 1 TVOD Anwen-
dung. 3Dartiber hinaus wird die Jahressonderzahlung ab dem 1. Januar 2017
um 4 Prozentpunkte gemindert. Grundlage der Dynamisierung der Jahres-
sonderzahlung ab 2019 ist die eingefrorene Jahressonderzahlung 2015 ab-
zuglich 4 Prozentpunkte.

b) In Anwendung des Buchstaben a reduziert sich die Sparkassensonderzahlung
gem. 8 44 Absatz 1 Satz 3 TV6D - BT-S entsprechend.

Entgelterhbhung TV-Fleischuntersuchung

Die Stundenentgelte nach 8§ 7 Absatz 2 Satz 1 Buchst. a bis d TV-Fleischunter-
suchung werden

- ab 1. Méarz 2016 um 2,4 Prozent und

- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent

erhoht.
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Die Entgeltbestandteile nach 8 8 Absatz 1 Satz 1 1. Halbsatz, Absatz 2 Satz 1, Absatz
5 Satz 2 Buchst. a bis d, Absatz 10 Satz 1 und 8§ 9 Satz 2 Buchst. a bis d TV-Fleischun-
tersuchung sowie die Begrenzung der Entgeltsummen nach § 8 Absatz 7 Buchst. a
bis ¢ TV-Fleischuntersuchung werden zu denselben Zeitpunkten wirkungsgleich
erhoht. Dabei werden abweichend von Satz 2 die Entgelte fur die Stlickvergitung fur
Schweine (Fleischuntersuchung) nach 8§ 8 Absatz 1 Satz 1 1. Halbsatz TV-Fleischun-
tersuchung um die Halfte erhoht.

6. Gesundheitsschutz Flughafenfeuerwehren

Die Tarifvertragsparteien werden nach Abschluss der Tarifrunde 2016 in Tarifver-
handlungen Uber den Gesundheitsschutz der Beschéftigten von Flughafenfeu-
erwehren eintreten.

7. Ubergangsversorqung Feuerwehr

a) In Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) 8§ 46 Nr. 4 Ziffer 2 Nr. 2 Satz 2 TV6D-
V - BT-V - wird das Wort ,Volle“ gestrichen.

b) In Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 46 Nr. 4 Ziffer 2 Nr. 2 TV6D -BT-V
- wird folgender neuer Satz 3 eingeflgt: ,°Das Entgelt nach Satz 1 verandert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen in dem fir die jeweilige Entgeltgruppe
und Stufe geltenden Umfang.”

Teil D
Schlusserklarung

Die betroffenen Tarifvertrdge werden, soweit nicht vorstehend ein abweichender Zeitpunkt
genannt ist, mit Wirkung vom 1. Marz 2016 in Kraft gesetzt.

Die Mindestlaufzeit fir vorstehende Teile fir Teil A1 und 2 und Teil C 1 und 5 - soweit nicht
anders vereinbart — ist bis zum 28. Februar 2018.

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Mal3regelungen (Abmahnung, Entlassungen o.
a.) aus Anlass gewerkschatftlicher Warnstreiks, die bis einschlie3lich 30. April 2016, 24:00
Uhr, durchgefuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen Warnstreiks
im Rahmen der Regelungen fiir rechtm&Rige ArbeitskAmpfe gehalten hat.

Erklarungsfrist bis 31. Mai 2016.

Potsdam, den 29. April 2016
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