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Offentliche Konsultation zur Integration und
Inklusion von Migrantinnen und Migranten und
Menschen mit Migrationshintergrund

Mit * markierte Felder sind Pflichtfelder.

Einleitung

Als Teil der Prioritat ,FOrderung unserer europdischen Lebensweise” hat die Europdische Kommission in
ihrem Arbeitsprogramm fir 2020 einen Aktionsplan fiir Integration und Inklusion angekiindigt. Im
Rahmen dieser Konsultation méchte die Europdische Kommission Sie zu einem zentralen Aspekt befragen
- zu méglichen neuen MaBBnahmen auf EU-Ebene zur Férderung der Integration und sozialen Inklusion von
Migrantinnen und Migranten sowie von EU-Blrgerinnen und -Birgern mit Migrationshintergrund.

Die Integration und soziale Inklusion von Migrantinnen und Migranten ist nicht nur von entscheidender
Bedeutung, um den Zusammenhalt unserer Gesellschaft zu gewahrleisten, sondern auch, um
Qualifikationsengpésse und Arbeitskraftemangel zu beheben und die Wirtschaftsleistung insgesamt zu
steigern. Die Forderung der sozialen Inklusion ist auch ein Schwerpunkt der europdischen Saule sozialer
Rechte. Die EU-Politik muss weiterentwickelt werden, um die soziale und wirtschaftliche Inklusion aller
schutzbedirftigen Gruppen durch MaBnahmen in den Bereichen Soziales, Bildung, Arbeitsmarkt,
Gesundheit und Gleichstellung zu férdern. Die Integration und soziale Inklusion von Migrantinnen und
Migranten sollte hierbei eine Schlusselrolle spielen.

Derzeit sind zu viele Migrantinnen und Migranten in der EU mit Arbeitslosigkeit, fehlenden Bildungs- und
Ausbildungsmdglichkeiten und begrenzten Sozialkontakten innerhalb ihres breiteren Umfelds konfrontiert.
EU-Burgerinnen und -Birger mit Migrationshintergrund ( die z. B. selbst oder deren Eltern im Ausland

geboren sind) stehen haufig vor &hnlichen Herausforderungen wie Drittstaatsangehérige. Um diese

Probleme zu beheben, missen die Bemihungen um Integration und soziale Eingliederung auf EU-Ebene
intensiviert werden. Die EU sollte die Unterstiitzung der Akteure vor Ort verstarken, um allen Menschen
eine echte Teilhabe an unserer Gesellschaft und Wirtschaft zu ermdglichen.

Die Zustandigkeit der EU fir Integration ist im Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union
festgelegt. Die EU kann die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten in Bezug auf die Integration zwar nicht
harmonisieren, sie kann jedoch verschiedene Anreize und Unterstitzung bieten, um die Integration von
Drittstaatsangehdrigen, die sich rechtmaBig im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten aufhalten,
voranzubringen. Der Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union regelt auch die Zustandigkeit
der EU bei der Unterstiitzung und Ergénzung von MaBnahmen der Mitgliedstaaten zur Bekdmpfung von
sozialer Ausgrenzung und Armut.

Die EU kann das wechselseitige Lernen und den Austausch von Erfahrungen und bewdhrten Verfahren



zwischen den EU-Landern férdern und so Lander mit weniger Erfahrung dazu befahigen, von Landern mit
besser etablierten Integrations- und Eingliederungsstrategien zu lernen. Darlber hinaus kann die EU
MaBnahmen auf nationaler oder lokaler Ebene ergénzen und unterstitzen, z. B. durch die Bereitstellung
von Finanzmitteln sowie die Koordinierung eines breiten Spektrums von Interessentragern,
Regierungsebenen und Politikbereichen. Die IntegrationsmaBnahmen der EU sollten auch sicherstellen,
dass die Bedirfnisse von Drittstaatsangehérigen und EU-Blrgerinnen und -Blrgern mit
Migrationshintergrund in Bezug auf die soziale Inklusion durchgangig in den einschlagigen EU-
Politikbereichen (z. B. Kompetenzen, Bildung, Gleichstellung und Nichtdiskriminierung sowie Gesundheit)
berlcksichtigt werden.

Schlisseldokumente, in denen der Handlungsspielraum der EU im Bereich der Integration von
Migrantinnen und Migranten dargelegt wird, sind die Gemeinsamen Grundprinzipien fur die Politik zur
Integration von Einwanderern aus dem Jahr 2004 mit ihren 11 Grundprinzipien, einschlieBlich der Achtung
der Grundwerte der EU, und der Aktionsplan der Kommission flir die Integration von Drittstaatsangehdérigen
aus dem Jahr 2016. Sie bieten einen umfassenden Rahmen zur Unterstlitzung der Bemiihungen der
Mitgliedstaaten bei der Entwicklung und Starkung ihrer Integrationspolitik und beschreiben die konkreten
MafBnahmen, die die Kommission in dieser Hinsicht ergreifen wird.

Wenn Sie einen detaillierteren Beitrag einreichen méchten, kénnen Sie am Ende des Fragebogens ein
Dokument (z. B. ein Positionspapier) hochladen.

Angaben zu lhrer Person

*Sprache meines Beitrags

Deutsch

*In welcher Eigenschaft nehmen Sie an dieser Konsultation teil?

Behorde

“Vorname

Miriam

“Nachname

Marnich

*E-Mail (wird nicht veroffentlicht)

miriam.marnich@dstgb.de

* Aufgabenbereich

nationale Ebene


https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/common-basic-principles-for-immigrant-integration-policy-in-the-eu
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/common-basic-principles-for-immigrant-integration-policy-in-the-eu
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/legal-migration/integration/action-plan-integration-third-country-nationals_en

“Name der Organisation
hochstens 255 Zeichen

Deutscher Stadte- und Gemeindebund

*GroBe der Organisation

klein (10 bis 49 Beschaftigte)

Transparenzregister-Nummer

hochstens 255 Zeichen
Transparenzregister

“Herkunftsland

Deutschland

* Datenschutzeinstellungen fur die Veroffentlichung

Anonym
Es werden lediglich die Art des Teilnehmers, das Herkunftsland und der
Beitrag veroffentlicht. Alle anderen personenbezogenen Angaben (Name,
Name und GrdBe der Organisation, Transparenzregisternummer) werden
nicht veroffentlicht.

¢ Offentlich
Ihre personenbezogenen Angaben (Name, Name und GroBe der
Organisation, Transparenzregisternummer, Herkunftsland) werden
zusammen mit lhrem Beitrag veroffentlicht.

/I Ich stimme den Datenschutzbestimmungen zu.

Definition des Begriffs ,Integration”

Im Rahrmen dieser Konsultation umiasst der Begriff ,Migrant/in“ Personen, die aulZerhalb der Europaischen
Union geboren wurden und in der EU ifhiren Wohnsitz haben, sowie Personen mit Migrationshintergrund.

1. Seit 2004 werden in den Gemeinsamen Grundprinzipien fur die Politik der
Integration von Einwanderern in der EU die Grundlagen flr die Integration von



http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?redir=false&locale=en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/specific-privacy-statement_en
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/common-basic-principles-for-immigrant-integration-policy-in-the-eu
https://ec.europa.eu/migrant-integration/librarydoc/common-basic-principles-for-immigrant-integration-policy-in-the-eu

Migrantinnen/Migranten definiert. Was ist Ihrer Ansicht nach unter einer
erfolgreichen Integration und sozialen Inklusion von Migrantinnen/Migranten und
Menschen mit Migrationshintergrund zu verstehen?

2. Was sind lhrer Meinung nach die grof3ten Herausforderungen fur die
erfolgreiche Integration und Inklusion von Migrantinnen/Migranten?

hochstens 4 Antwori(en)

/I Fehlende Kenntnis der Sprache(n) des Aufnahmelandes
Y1 Schwierigkeiten bei der Anerkennung von Qualifikationen und der
Validierung erworbener Kompetenzen

Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden
Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
Schwierigkeiten bei der Entwicklung von Kompetenzen/Fahigkeiten

Begrenzter Zugang zu hochwertigen Gesundheits- und Sozialdiensten sowie
zu sozialem Schutz

Bildungssysteme sind nicht ausreichend inklusiv

Mangelnder Zugang zu (segregrationsfreiem) Wohnraum
Begrenzte Interaktion zwischen Zuwanderern und Einheimischen
Negative Darstellung von Migrantinnen/Migranten in den Medien

Unzureichendes Engagement oder Fahigkeit lokaler Gemeinschaften zur
Integration von Migrantinnen/Migranten

Unzureichende Einbeziehung des Privatsektors (Arbeitgeber, soziale
Unternehmen) in den Integrationsprozess

Schwierigkeiten beim Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen (aufgrund
fehlender Informationen/Kenntnisse oder rechtlicher Beschrankungen)
Rechtlich komplexer Status von (begleitenden) Familienangehdrigen
Langwierige Asylverfahren und Schwierigkeiten bei der Erlangung des
Rechtsstatus

Sonstige

3. Gibt es lhrer Ansicht nach Bereiche, in denen Migrantinnen/Migranten und
andere gesellschaftliche Gruppen vor ahnlichen Herausforderungen stehen?
4 Ja



Nein

Wenn ja, welche?
hochstens 3 Antwort(en)

Y1 Bildung (einschl. friihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung)
Beschaftigung
Yl Berufsbildung
Y 'Wohnen
Gesundheit
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben
soziale Inklusion
Sonstige

4. Was sind lhrer Ansicht nach die groB3ten Herausforderungen, vor denen
Migrantinnen/Migranten gemeinsam mit anderen gesellschaftlichen Gruppen
stehen?

5. Glauben Sie, dass MaBBnahmen zur sozialen Inklusion von Migrantinnen
/Migranten auch anderen gesellschaftlichen Gruppen zugutekommen kénnten?
Ja
Nein

6. Gibt es bestimmte Gruppen von Migrantinnen/Migranten, die lhrer Ansicht nach
gezielte Unterstutzung bendtigen?
7 Ja

Nein

Falls ja, welche?
hochstens 3 Antwori(en)
Y Frauen

Y Kinder
Unbegleitete Minderjahrige
Neu angekommene Migrantinnen/Migranten
Asylbewerber/innen



Neu angekommene Migrantinnen/Migranten im Rahmen der
Familienzusammenflhrung
LGBTI-Migrantinnen/Migranten
/I Migrantinnen/Migranten mit Behinderungen
Sonstige

7. Sollten gezielte MaBnahmen ins Auge gefasst werden, um die Integration
schutzbedurftiger Personen, die von einem Mitgliedstaat in einen anderen
umgesiedelt werden, zu erleichtern?

4 Ja

Nein
Wenn ja, sollten private Unterstutzer und lokale Gemeinschaften beispielsweise

besonders einbezogen werden?

Grundsétzlich sollten die schutzbediirftigen Personen lber das (ibliche Aufnahme- und Verteilungsverfahren
des Bundes, der Bundeslander und der Kommunen aufgenommen werden. Dabei kdnnen durchaus lokale
Gemeinschaften besonders beriicksichtigt werden.

Rolle der verschiedenen Akteure im Integrationsprozess

8. Wie wichtig sind lhrer Ansicht nach diese Interessentrager flr den Integrations-
und Inklusionsprozess?

Uberhaupt L weder o sehr
} L unwichtig wichtig L
nicht wichtig - noch wichtig
internationale Organisationen ®
nationale Behoérden .
lokale Behorden &
regionale Behdrden @
Behdrden, die EU-Mittel in den EU- 3
Mitgliedstaaten verwalten
Organisationen der Zivilgesellschaft auf
lokaler, nationaler oder européischer ®

Ebene

Arbeitgeberverbédnde, Handelskammern
und Gewerkschaften

Migrantenorganisationen und
Diasporagemeinschaften



Lokale Gemeinschaften und Freiwillige
Arbeitgeber und soziale Unternehmen .

Wohltatigkeitsorganisationen und
Stiftungen

Einrichtungen und Anbieter der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Kultur- und Sportorganisationen .
Offentliche Arbeitsverwaltungen
europaische Einrichtungen 2

Sonstige

9. Wie konnen Ihrer Ansicht nach lokale Gemeinschaften (z. B.
Nachbarschaftsinitiativen, Freiwillige usw.) zum Integrations- und
Inklusionsprozess beitragen?

Indem sie Initiativen zur Vorbereitung der Gemeinschaft auf die Ankunft von
Migrantinnen/Migranten ins Leben rufen

Indem sie einen echten Austausch zwischen den Mitgliedern der
Gemeinschaft durch verschiedene Aktivitaten in den Bereichen Jugend,
Kultur und Sport usw. fordern

Indem sie Neuankommlinge willkommen hei3en und sie bei der
EingewOhnung unterstitzen

Indem sie Botschafter/innen bzw. Mentor/innen werden, die den
Migrantinnen/Migranten dabei helfen, auf dem Arbeitsmarkt Fuf3 zu fassen
oder die Sprache zu lernen

Indem sie Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit bekampfen
Sonstiges

10. Wie wichtig ist es lhrer Ansicht nach, Migrantinnen/Migranten und Menschen
mit Migrationshintergrund in die Gestaltung und Durchflihrung von Integrations-
und InklusionsmafB3nahmen einzubinden?

tberhaupt nicht wichtig

unwichtig

weder - noch

7 wichtig

sehr wichtig



11. Wie sollten Migrantinnen/Migranten lhrer Ansicht nach einbezogen werden?
hochstens 1 Antwori(en)

Durch gelegentliche Befragungen
Durch strukturierte und regelmafige Konsultationsprozesse

Durch Berucksichtigung ihrer Bedurfnisse bei der Konzipierung von
Programmen/Mal3nahmen

Durch gemeinsame Konzipierung von Integrationsmaf3nahmen und -
programmen, die sich auf sie auswirken

Sie sollten nicht einbezogen werden
Sonstiges

Rolle der EU und Schwerpunkte fur EU-MalBnahmen

Die Zusténdjgkert der EU fir Integration ist in Artike! 79 Absalz 4 des Vertrags dber die Arbeitsweise der
Europdischen Union festgelegt. Die EU kann die Rechisvorschrifien der Mitgliedstaaten in Bezug auf die
Integration zwar nicht harmonisieren, sie kann jedoch MalZnahimen festlegen, um den Mitgliedstaaten bei
ader Forderung der Integration von Dritistaatsangehdrigen, die sich rechtmal3ig im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten aurhalten, Anreize und Unlerstitzung zu bieten.

12. Auf welche Art der Unterstitzung sollte sich die EU Ihrer Meinung nach
konzentrieren (unter Berucksichtigung ihrer Rolle)?

hochstens 4 Antwori(en)

/I Unterstiitzung von MaBnahmen vor Ort durch EU-Mittel

Technische Unterstutzung und Kapazitatsaufbau fur nationale Behdrden und
andere wichtige Akteure im Integrationsbereich
Forderung des Wissensaustauschs zwischen den EU-Landern und
wichtigen Akteuren im Integrationsbereich
Analyse und Uberwachung der Integrationspolitik und der Ergebnisse
Forderung einer besseren Zusammenarbeit zwischen allen flr die
Integration zustandigen Akteuren (z. B. EU, nationale und lokale Behorden,
zivile und wirtschaftliche Akteure)
Forderung eines umfassenden Ansatzes fur die Integration und soziale
Inklusion von Migrantinnen/Migranten in allen Finanzierungs- und
Politikbereichen
Forderung gemeinsamer EU-Integrationsstrategien und -maf3nahmen
Sensibilisierung und Hervorhebung positiver Beispiele im Bereich Integration
durch Kampagnen und andere Kommunikationsinstrumente



Erleichterung der Interaktion zwischen Migrantinnen/Migranten und der
Aufnahmegesellschaft

Forderung von Partnerschaften und sozialer Innovation zwischen
offentlichen, privaten und zivilgesellschaftlichen Organisationen
Forderung des Sprachenlernens und der mehrsprachigen Kommunikation
Sonstige

13. Welche Akteure sollte die EU lIhrer Meinung nach durch den Austausch von
Verfahren, Fachwissen und anderen praktischen Instrumenten unterstiitzen?

héchstens 3 Antwort(en)
nationale Beh6rden

/I regionale Behérden

% lokale Behdrden
Organisationen der Zivilgesellschaft auf lokaler, nationaler oder
europaischer Ebene
Einrichtungen und Anbieter der allgemeinen und beruflichen Bildung

Y Arbeitgeber, Arbeitgeberverbénde, Handelskammern und Gewerkschaften
Kultur- und Sportorganisationen
Migrantenorganisationen und Diasporagemeinschaften
lokale Gemeinschaften

Sonstige

14. Auf welche Schwerpunkte sollten sich die EU-MaBnahmen fur die Integration
und Inklusion von Migrantinnen/Migranten Ihrer Meinung nach konzentrieren?

hochstens 5 Antwori(en)

Bildung (einschl. frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung)
Beschaftigung
Berufliche Bildung, lebenslanges Lernen und Kompetenzentwicklung
/I Anerkennung von Qualifikationen und Validierung erworbener Kompetenzen
von Migrantinnen/Migranten
Wohnen
Gesundheit
Forderung der Teilhabe in den Bereichen Jugend, Kultur und Sport
soziale Inklusion
/I Bekdmpfung von Diskriminierung und Vorurteilen



Gewahrleistung eines gleichberechtigten Zugangs zu hochwertigen
allgemeinen Diensten

Verringerung von Segregation im Bildungsbereich und Ghettobildung
Forderung der Bildung von Gemeinschaften

MaBnahmen vor der Ankunft/Abreise (z. B. sprach- und
arbeitsplatzbezogene Schulungen vor der Abreise und MafBBnahmen zur
Vorbereitung der Aufnahmegemeinschaften auf die Ankunft der Migrantinnen
/Migranten)

Sonstige

15. Wie beurteilen Sie die Auswirkungen der EU-Finanzierung im Bereich der
Integration und sozialen Inklusion von Migrantinnen/Migranten?

J

sehr gering
gering

weder - noch
bedeutend

sehr bedeutend

16. In welchen Bereichen kann EU-Finanzierung Ihrer Meinung nach den grof3ten
Beitrag zur Forderung von Integration und Inklusion leisten?

hochstens 4 Antworit(en)

Bildung (einschl. frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung)
Beschaftigung

Berufliche Bildung, lebenslanges Lernen und Kompetenzentwicklung
Anerkennung von Qualifikationen und Validierung erworbener Kompetenzen
von Migrantinnen/Migranten

Wohnen

Gesundheit

Fdrderung der Teilhabe in den Bereichen Jugend, Kultur und Sport
soziale Inklusion

Bekampfung von Diskriminierung und Vorurteilen

Gewahrleistung eines gleichberechtigten Zugangs zu hochwertigen
allgemeinen Diensten

Foérderung der Bildung von Gemeinschaften

Verringerung von Segregation im Bildungsbereich und Ghettobildung

10



/' MaBnahmen vor der Ankunft/Abreise (z. B. sprach- und
arbeitsplatzbezogene Schulungen vor der Abreise und Maf3nahmen zur
Vorbereitung der Aufnahmegemeinschaften auf die Ankunft der Migrantinnen
/Migranten)

Sonstige

17. Welche Akteure sollte die EU vorrangig durch EU-Mittel unterstitzen?

hochstens 3 Antwori(en)

nationale Behorden

lokale Behorden

regionale Behorden

Organisationen der Zivilgesellschaft auf lokaler, nationaler oder
europaischer Ebene

Einrichtungen und Anbieter der allgemeinen und beruflichen Bildung
Arbeitgeber, Arbeitgeberverbande, Handelskammern und Gewerkschaften
Kultur- und Sportorganisationen

Migrantenorganisationen und Diasporagemeinschaften

lokale Gemeinschaften

Sonstige

18. Haben Sie Vorschlage, wie EU-Mittel besser fur die Integration eingesetzt
werden kénnen?

Praktische Maf3nahmen auf EU-Ebene

19. Welche konkreten neuen MafB3nahmen soll die EU ergreifen, um die Integration
und Inklusion von Migrantinnen/Migranten und Menschen mit
Migrationshintergrund zu férdern?

11



Der Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) sollte auch im Mehrjéhrigen Finanzrahmen 2021-2027
Unterstltzung fir die langfristige Integration in den Kommunen bieten. Dies ware aus folgenden Griinden
eine sinnvolle und notwendige Ergédnzung zum Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+): Die Zuweisung der
ESF+-Mittel je Mitgliedstaat wird nach den Schlussfolgerungen des Europaischen Rates bedauerlicherweise
nur in L&ndern mit einem Pro-Kopf-BNE von weniger als 90 % des EU-Durchschnitts der Nettozuwanderung
Rechnung tragen. Zudem bietet der Kofinanzierungssatz des AMIF voraussichtlich mehr Entlastung als jener
des ESF+.

Ferner begriBen wir, dass die Aufbauhilfe fir den Zusammenhalt und die Gebiete Europas (,Recovery
Assistance for Cohesion and the Territories of Europe”, REACT-EU) als Reaktion auf die COVID-19-
Pandemie zuséatzliche Mittel u. a. fir den ESF+ bereitstellen soll. Hier wére jedoch ein langfristigerer Ansatz
(Uber 2022 hinaus) sehr wiinschenswert.

20. Kennen Sie ein innovatives Beispiel zur Férderung der Integration und
Inklusion in lhrer Stadt/Region/lhrem Land, das Ihrer Meinung nach anderen EU-
Léndern zugutekommen kdnnte?

21. Wie konnten Sie (oder Ohre Organisation) zu moglichen neuen Initiativen zur
Integration und sozialen Inklusion von Migrantinnen/Migranten beitragen?

Governance und Zusammenarbeit

22. Wie wichtig ist Ihrer Ansicht nach der Aufbau von Partnerschaften zwischen
verschiedenen Interessengruppen bei MalBnahmen zur Integration und sozialen
Inklusion von Migrantinnen/Migranten?

uberhaupt nicht wichtig
unwichtig
weder - noch

7 wichtig

sehr wichtig

12



23. Wie wichtig ist Ihrer Ansicht nach eine starke Zusammenarbeit zwischen der
europaischen, der nationalen und der lokalen Ebene bei der Integration und
sozialen Inklusion von Migrantinnen/Migranten?

uberhaupt nicht wichtig

unwichtig

weder - noch

wichtig

/I sehr wichtig

24. Kbnnen Sie Beispiele fur erfolgreiche Partnerschaften/Zusammenarbeit im
Bereich der Integration und sozialen Inklusion von Migrantinnen/Migranten
anfihren?

25. Wie wichtig ist es lhrer Ansicht nach, die besondere Situation von
Migrantinnen, Migranten und minderjahrigen Migranten bei Strategien zur
Integration und Inklusion zu bericksichtigen?

uberhaupt nicht wichtig

unwichtig

weder - noch

7 wichtig

sehr wichtig

26. Kdnnen Sie ein bewahrtes Verfahren flr Integration und Inklusion anftihren,
das den speziellen Bedurfnissen von Migrantinnen/Migranten in all ihrer Vielfalt
(Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexuelle Ausrichtung) Rechnung tragen?

13



27. Wie wichtig ist es lhrer Ansicht nach, dass offentliche Dienstleister (z. B.
Schulen, Gesundheitsflrsorge, Arbeitsverwaltungen usw.) den speziellen
Bedurfnissen von Migrantinnen/Migranten und Menschen mit Migrationshintergrund
Rechnung tragen?

uberhaupt nicht wichtig

unwichtig

weder - noch

7 wichtig

sehr wichtig

28. Haben Sie Vorschlage fur MaBnahmen, die durch Strategien zur sozialen
Inklusion bevorzugt werden sollten, um Hindernisse fur die Teilhabe von
Migrantinnen/Migranten am Arbeitsmarkt zu beseitigen?

29. Was sollte die EU |hrer Ansicht nach tun, damit bildungspolitische Maf3nahmen
den Bedurfnissen von Migrantinnen/Migranten und Menschen mit
Migrationshintergrund Rechnung tragen?

30. Sind spezielle MaBnahmen erforderlich, um den Auswirkungen von
Diskriminierung auf die Integration von Migrantinnen/Migranten insgesamt oder auf
bestimmte Gruppen von Migranten wie LGBTI, Frauen oder Kinder
entgegenzuwirken? Wenn ja, welche?

Wenn Sie einen detaillierteren Beitrag einreichen mochten, laden Sie bitte hier ein
Dokument (z. B. ein Positionspapier) hoch.
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Contact

Agnese.PAPADIA@ec.europa.eu
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