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Hinweisblatt zur Ausschreibung 
Aktionsprogramm Kommune – Frauen in die Politik! 

 

Bewerbungskriterien 
 

• Ein Landkreis oder ein Zusammenschluss von zwei bis max. drei Landkreisen in räumlicher Nähe, 

oder 

• Ein oder zwei Landkreise in räumlicher Nähe zusammen mit einer oder max. zwei kreisfreien 

Städten, oder 

• Ein Zusammenschluss von mind. drei Städten oder Gemeinden in räumlicher Nähe, von denen 

keine einzelne Verwaltungseinheit größer sein darf als eine Mittelstadt (unter 100.000 

Einwohnende). 

 

Der Fokus des Programms liegt auf ländlichen Räumen. Kommunal- und Gemeindeverbände wie z.B. auch 

Samtgemeinden sind zur Bewerbung zugelassen. Kommunalverbände besonderer Art können sich bewerben, 

sofern Großstädte (über 100.000 Einwohner*innen) nicht an der Bewerbung beteiligt sind.  

Wir wissen um die Vielfalt der deutschen Kommunallandschaft. Falls Sie nicht sicher sind, ob die 

Konstellation, mit der Sie sich bewerben wollen, den o.g. genannten Kriterien entspricht, wenden Sie sich 

bitte, bevor Sie Ihre Bewerbung einreichen, an die EAF Berlin. 

 

Bewerbungsunterlagen 
 

Zur Bewerbung benötigen Sie: 

• Bewerbungs- und Motivationsschreiben  

• Strukturdatenblatt  

 

Bewerbungs- und Motivationsschreiben 

Bitte erläutern Sie im Bewerbungsschreiben folgende Punkte: 

• Die Ziele, die Sie mit der Teilnahme am Programm erreichen wollen (in qualitativer wie quantitativer 

Hinsicht) 

• Die Erfahrungen, die Sie in Ihrer Region im Themenbereich bisher gesammelt haben (z.B. praktische 

Maßnahmen oder Aktionen). Sehen Sie ggf. Synergie-Effekte zu bestehenden Maßnahmen?  

• Ihre Erwartungen an das Programm: Worauf legen Sie besonderen Wert? Welche Aktivitäten können 

Sie sich in Ihrer Region im Rahmen des Aktionsprogramms vorstellen? Wobei brauchen Sie 

Unterstützung? 

• Gibt es ggf. frauen- oder gleichstellungspolitische Zusammenschlüsse in Ihrer Region, mit denen wir 

im Aktionsprogramm zusammenarbeiten können? 
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Für die Auswahl der Regionen ist die Qualität des Bewerbungsschreibens (realistische Zielsetzung, 

nachvollziehbare Begründungen, Offenheit für die Ziele des Programms etc.) ausschlaggebend und nicht die 

Höhe des Frauenanteils, der in den kommunalen Vertretungen bisher erreicht wurde. 

Das Bewerbungsschreiben ist von mindestens einer Landrätin bzw. einem Landrat und/oder 

Bürgermeister*innen aus den beteiligten Städten oder Gemeinden persönlich zu unterzeichnen.   

 

Strukturdatenblatt 

Punkt 1 | Altersverteilung: Die Angaben zur Altersverteilung dürfen Sie nach den Ihnen vorliegenden 

Informationen frei gestalten. Es sind keine vorab festgelegten Alterskohorten zu beachten. 

Punkt 3 | Frauenanteil in den kommunalen Vertretungen: Bitte geben Sie hier den Durchschnitt aller Stadt- 

und Gemeinderäte in Ihrer Region (s.u.) an. Besondere Abweichungen nach oben oder unten können Sie 

gerne zusätzlich angeben. Sofern Ihre Region aus mehreren Landkreisen besteht, füllen Sie bitte auch die 

Punkte 4 und 5 aus. 

 

Auf dem Strukturdatenblatt reicht eine Unterschrift durch die Ansprechperson aus. 

 

 

Formale Kriterien 
 

Eine gültige Bewerbung besteht aus:  

• Bewerbungsschreiben mit Motivation (max. 5.000 Zeichen – inkl. Leerzeichen) 

• Strukturdatenblatt (vollständig ausgefüllt) 

Bitte beachten Sie, dass Unterschriften sowie die Annahme unserer Datenschutzbestimmungen zwingend 

erforderlich sind, damit wir Ihre Bewerbung verarbeiten und für die Teilnahme berücksichtigen können. 

Bitte richten Sie die Bewerbung an Frau Dr. Helga Lukoschat. Ihre Bewerbung wird per E-Mail an 

aktionsprogramm@eaf-berlin.de eingereicht. Fügen Sie die Bewerbungsunterlagen (Strukturdatenblatt und 

Bewerbungsschreiben) bitte als separate Anhänge im PDF-Dateiformat an. Weitere Anlagen sind nicht nötig. 

 

 

Fristen und Termine 
 

Der Bewerbungszeitraum beginnt am 12. Dezember 2022 und endet am 10. März 2023 um 23:59 Uhr.  

Über die Teilnahme am Aktionsprogramm entscheidet ein fachkundiges und unabhängiges Auswahlgremium 

unter dem Vorsitz des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).  

Das Auswahlgremium tagt am 19. April 2023. Sie werden zeitnah danach benachrichtigt, ob Ihre Bewerbung 

erfolgreich war, und ob Ihre Region am Aktionsprogramm teilnehmen kann. 

mailto:aktionsprogramm@eaf-berlin.de
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Die Auftaktveranstaltung für die zehn ausgewählten Regionen findet am Donnerstag, den 1. Juni 2023 am 

Vormittag online statt. An der Veranstaltung sollten nach Möglichkeit alle regionalen Koordinator*innen 

sowie die Mitglieder der Steuerungsgruppe (s.u.) teilnehmen. 

 

 

Aufgaben der regionalen Koordinator*innen 
 

Die Aufgaben der regionalen Koordinator*innen bestehen v.a. darin, als Verbindungsstelle Ihrer Region zur 

EAF Berlin und dem deutschen LandFrauenverband zu agieren. Sie sind Ansprechpersonen im 

Bewerbungsvorgang, sind Teil der Steuerungsgruppe, setzen den Aktionsfahrplan um und sind in die 

Koordination des Mentoring-Programms sowie der Betreuung der Tandems vor Ort eingebunden. Innerhalb 

der Steuerungsgruppe können die genannten Zuständigkeiten auch anderweitig verteilt werden. Regionale 

Koordinatorinnen sollten auf Grund des Aufgabenumfangs und der regelmäßigen Erreichbarkeit in der Regel 

hauptamtlich tätig sein. 

 

 

Zur Bezeichnung „Region“ 
 

Unter Region wird hier der Zusammenschluss kommunaler Einheiten zum Zweck der Bewerbung bzw. 

Teilnahme am Aktionsprogramm Kommune – Frauen in die Politik! verstanden. Es muss sich nicht 

notwendigerweise um eine herkömmliche geografische, politische oder administrative Region handeln. Bitte 

beziehen Sie Ihre Angaben zur Region immer auf Ihren jeweiligen Zusammenschluss. 

 

 

Hinweise zur Bildung der Steuerungsgruppe 
 

Sofern Ihre Teilnahme am Aktionsprogramm Kommune – Frauen in die Politik! feststeht, ist es erforderlich, 

zeitnah eine regionale Steuerungsgruppe zu bilden.  

Die Steuerungsgruppe hat die Aufgabe, die spezifischen Herausforderungen und die daraus resultierenden 

Bedarfe für die jeweilige Region zu ermitteln, Ziele und Schwerpunkte für die eigene Region zu bestimmen, 

einen Aktionsfahrplan zu erstellen und die Umsetzung des Programms strategisch zu begleiten.  

Die Steuerungsgruppe sollte sich mindestens drei Mal treffen: Zu einer gemeinsamen Kick-Off-Veranstaltung 

mit der EAF Berlin und dem Deutschen LandFrauenverband, zur Weiterentwicklung des dort zu erstellenden 

Aktionsfahrplans und zu einer abschließenden Sitzung. Unbenommen davon kann sich die Steuerungsgruppe 

bei Bedarf öfter treffen. 

Die operative Umsetzung sowie die konkreten Absprachen mit der EAF Berlin und dem Deutschen 

LandFrauenverband erfolgen über die von den Regionen benannte(n) regionale(n) Koordinator*in(nen).  
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Die Steuerungsgruppe sollte aus den folgenden Personengruppen bestehen: 

| Landrat/Landrätin bzw. (Ober-)Bürgermeister*in 

| Kommunale Gleichstellungsbeauftragte 

| Vertreter*innen der Fraktionen von Stadt-/Gemeinderäten bzw. Kreistagen 

| Regionale LandFrauen 

| Vertreterinnen von frauenpolitischen Zusammenschlüssen oder Bündnissen 

| Weitere Kooperationspartnerinnen und zivilgesellschaftliche Multiplikator*innen 
 

Sollten Sie keinen Kontakt zu den LandFrauen vor Ort haben, unterstützt der deutsche LandFrauenverband 

(dlv) Sie gerne bei der Suche nach einer geeigneten LandFrau für die Steuerungsgruppe. 

Ihre Steuerungsgruppe sollte spätestens bis zum 1. Juni 2023 feststehen, damit rechtzeitig die Einladung zum 

überregionalen Auftakt sowie zur regionalen Kick-Off-Veranstaltung erfolgen kann. Die regionalen Kick-Off- 

Veranstaltungen finden im Juni/Juli 2023 statt.  

 

 

Weitere Informationen und Kontakt 
 

Weitere Informationen zum Programm finden Sie auf unserer Webseite: www.frauen-in-die-politik.com  

Bei Fragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an: 

Lisa Hempe bzw. Sarah Robinson| EAF Berlin 

Email: aktionsprogramm@eaf-berlin.de  

Tel.: 030 / 3087760-66 | 030 / 3087760-47 

 

http://www.frauen-in-die-politik.com/
mailto:aktionsprogramm@eaf-berlin.de

